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Stomatolo3ki fakultet sa klinikama u Sarajevu

Na osnovu €lana 118. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacye DBill" broj 26/16),
odredaba Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podrudje Kantona Sargjevo ("Sluzbene novine KS" bioj 44/17), Koleklivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doklors medicine i
stomatologije na teritoriji Kantona Satajevo (,Sludbene novine K8 broj: 45/17), Statuta
Univerziteta u Sarajevu, Zakona o visokom obrazovanju (..Sluzbeni list KS* b1:33/17),
Nastavno-nau¢no vijece Stomatoloskog fakulteta sa klinikama u Sarajevu na sjednici odrZanoj

Pravilnik o radu

dana 26.12.2017. godine, usvojilo je:

PRAVILNIK
O RADU

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o radu ureduju se sljedeéa pitanja:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)
h)
i)

),

k)
D

zakljuCivanje ugovora o radu;

provjera struénih i radnih sposobnosti;
zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika;
postupak i mjere zaStite dostojanstva i zastite od diskriminacije;
pripravnici;

radno vrijeme;

odmori i odsustva;

naknada Stete;

osnovi 1 mjerila za isplatu place;

zabrana nelojalne konkurencije;

autorska djela stvorena u radnom odnosu;
povreda prava i obaveza i7 radnog odnosa;

m) privremeni premjestaj;

n)
0)
p)
q)

1) Na nastavno osoblje i ostale radnike, koji nisu iskljudivo vezani za zdravstvenu djelatnost
Fakulteta primjenjuju se odredbe Zakona o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo broj: 33/17), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca
i radnika u oblasti zdravstva za podrugje Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine KS" broj:
44/17), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
doktora medicine i stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine KS*

prestanak ugovora o radu;

ostvarivanje i zatita prava iz radnog odnosa;
ostvarivanje obaveza iz radnog odnosa;i
druga vaZna pitarja u vezi sa radom

Clan 2.
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broj: 45/17), kao lex specialis zakonskih i podzakonskili akaty na osuovu kojeg nastavne
osoblje i vstali radnic i zasnivaju radni odnos na Fakultetu,

2) Na sve radnike F akulteta, koji rade iskljudivo u oblasti zdravstyy primjenjuu s¢ odredbe
Kolektivnog ugovory o pravima i obavezama poslodavaca i radnika y oblast zdravstyy za
podrudje Kantoun Sarajevo ("Sluzbene novine K8" broj: 44/ 17), Kolektivnog ugovora o
plavima i obavezama poslodavaca i radnika y djelatnosti doktora medicine i stomatologije
na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*“ broj: 45/17) kao lex specialis
zakonskih i podzakonskih akata na osnovu kojeg radnici i zasnivaju radni odnos na

3) Na sva pitanja koja nisy regulisana Zakonom o visokom obrazovanju, Kolektivnog

teritoriji Kaufona Sarajevo (,,Slugbene novine KS“ broj: 45/17), primjenjuju se odredbe
Zakona o radu, Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o zdravstvenom osiguranju, Zakon
0 stomatoloskoj djelatnosti ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 37/ 12), Zakon o zaititi
na radu, kao i propisi donijeti na osnovy navedenih zakona, te drugi zakoni i propisi kao
lex generalis zakona.

Poslodavac, u smisly ovog Pravilnika, je Stomatolodki fakultet sa klinikama y Sarajevu, sa
sjedidtem u Sarajevu, ul. Bolnitka br.4a (dalje u tekstu: Fakultet).

Clan 7.

Zabranjena je diskriminacija radnika Fakulteta, kao i lica koje trazi zaposlenje na F akultetu, s
obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bragno stanje, porodigne obaveze, starost, invalidnost,
trudnoéu, jezik, vjeru, politicko i drugo mi3ljenje, nacionalny pripadnost, socijalno porijeklo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, Slanstvo ili neglanstvo u politickim strankama ;
sindikatima, zdravstvenj status, ili neko drugo ligno Svojstvo,

Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna,
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Direktna diskriminacija, u smislu ovog Pravilnika, znaéi svako postupanje uzrokovano nekim
od osnova iz ovog €lana kojim se radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja ili je bilo
stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili sliénoj situaciji.

Indirekina diskrininacija, u smislu ovog Pravilnika, postoji kada odredena naizgled neutralna
odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u uepovoljuiji poloFn) radnika kao 1 lice
koje traZi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog
sistema koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz ovog ¢lana u odnosu na drugog radnika,
kao 1 lice koje traZe zaposlenje.

Clan 8.

Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili
u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traZe zaposlenje kod poslodavea.

Uznemiravanje u smislu ovog ¢&lana je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od
osnova iz Elana 7. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili
uvredljivo okruzZenje.

Seksualno uznemiravanje u smislu ovog ¢&lana je svako ponaSanje koje rije€ima ili radnjama
seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje trai
zaposlenje, a koje izaziva stiali ili stvara poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili
ekonomsku 3tetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.
Mobing predstavlja specifiénu formu nefizitkog uznemiravanja na radnom mijestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihi¢ki zlostavlja i poniZava
drugo lice, a ¢&ija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda, &asti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 9.

Diskriminacija iz lana 7. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na:

a) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,

b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa,

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje,

d) napredovanje u poslu i

e) otkazivanje ugovora o radu.
Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajuée po nekom od osnova iz &lana
7. ovog Pravilnika, mi$tave su.

Clan 10.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuenje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uslovima da
karakteristike povezane sa nekim od osnova iz &lana 7. ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i
odlucujudi uslov obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli postiéi opravdana.

Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog Pravilnika, kolektivnog ugovora i ugovora o
radu koje se odnose na posebnu zatitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.
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élan 11.

U sluéajevima diskriminacije u smisla odredaba ovog Pravilnika, taduik Fakulteta, kao | lice
koje Lali cuposlenje, mogu od Fakulteta zahtijevati zadtitu u roku od 5 dana od dana

Ako Fakultet u roku od 15 dana od dana podnogenja zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji

tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznom suduy,

Clan 12.

U sludajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja na osnovy
spola, kao i mobinga na radu ili u vezi s radom, ni jedna odredba ovog Pravilnika ne moZe se
tumaditi kao ograni¢avanje ili umanjivanje prava na vodenje krividnog ili gradanskog
postupka.

Clan 13.

Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, te se u njega udlaniti,
u skiadu sa statutom il pravilima tog sindikata.

Fakultet ima pravo, po svom slobodnom izboru, formirati udruZenje poslodavaca, te se u
njega uélanit, u skladu sa Statutom ili pravilima tog udruZenja.

Sindikat i udruZenja poslodavaca mogu se osnovati bey ikakvog prethodnog odobrenja.

Clan 14,

Radnici odnosno Fakuyltet slobodno odluéuju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata,
odnosno udruZenja poslodavaca.

Radnik odnosno Fakultet ne moZe biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog &lanstva ili
neclanstva u sindikatu odnosno udruZenju poslodavaca.

Clan 15.

Fakultetu ilj udruZenjima poslodavaca koji djeluju u sopstveno ime i putem nekog drugog
lica, &lana ili zastupnika, zabranjuje se:

a) mijesanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje sindikatom:;

b) zagovaranje ili pruZanje pomodi sindikatu sa ciljem kontroliranja takvog sindikata,
Sindikatu koji djeluje u sopstveno ime ilj putem nekog drugog lica, &lana ili zastupnika,
zabranjeno je mijesanje u uspostavljanje, funkcionisanje ili upravljanje udruZenjem
poslodavaca.
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Clan 16.

Zakonita djelatnost sindikata odnosno udruzenja poslodavaca ne moZe se trajno ni priviemeno
zabraniti.

Clan 17.

Fakultet je duZan osigurati odgovarajuée uslove za djelovanje sindikata u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Fakultet je duZan, uz pisanu saglasnost radnika, obralunati i iz plaée radnika, obustavljati
sindikalnu ¢lanarinu, te je upladivati na radun sindikata, u skladu sa uputama sindikata,
Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom odnosu na Fakultetu, ali &iji sindikat ima
¢lanove na Fakultetu, dozvoljen je pristup Fakultetu kada je to potrebno za obavljanje
sindikalne aktivnosti.

Sindikalni predstavnici iz ovog &lana ne mogu prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti
narusavati radne i tehnoloSke procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu na Fakultetu, u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 18.

Kolektivnim ugovorom, ovim DPravilnikom ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi
nepovoljnija prava od prava utvrdenih u Zakonu o radu,

Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija
prava od prava utvrdenih u Zakonu o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom, Zakonom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Clan 19.

1) Kada se na poslovima Fakulteta ukaZe potreba za novim radnikom, dekan Fakulteta nakon
dobijanja saglasnosti nadleZnog Ministarstva, provodi proceduru definisanu Zakonom o
visokom obrazovanju, to zna¢i za nenastavno osoblje je potrebno pribaviti prethodnu
saglasnost Rektora Univerziteta, nakon ega dekan odluduje da li ée se radno mjesto
popunjavati putem javnog oglasa u dnevnoj 3tampi ili obavjeStenjem Zavoda za
zapo$ljavanje. Prijem radnika na neodredeno vrijeme vi$i se putem javnog konkursa ili
oglasa.

2) Fakultet moZe sporazumno sa drugom javno zdravstvenom ustanovom bez javnog
konkursa ili oglasa i uz saglasnost radnika preuzeti radnika u skladu sa njegovim struénim
kvalifikacijama. Preuzimanje se vr3i pisanim sporazumom Fakulteta i javne zdravstvene
ustanove.

3) U oglasu odnosno obavjetenju iz prethodnog stava navode se svi uslovi koje kandidat za
zapo$ljavanje mora ispunjavati, podaci o tome da li se kandidat prima na rad na
neodredeno ili odredeno vrijeme, sa punim ili nepunim dnevnim radnim vremenom, rok
za prijavu i obavezni dokumenti o dokazima o ispunjavanju uslova za rad na radnom
mjestu i druga neophodna obavje3tenja.

4) Prijem nastavnika i saradnika vr3i se prema proceduri utvrdenoj u Zakonu o visokom
obrazovanju
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5) Odluku o prijemu na rad donosi dekan.

6) Ugovor o radu moe se zakljuditi samo sa radnikom koji pored opéih uslova za zasnivanje
radnog odnosa ispunjava i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta Stomatolo¥kog fakullela sa klinikang, koji predstavija sastavni dio ovog
pravilnika.

Clan 20.

Strani drZavljani mogu zakljugiti Ugovor o radu u skladu i pod uslovima utvrdenim Zakonom
0 zapo$ljavanju stranaca,

Clan 21.

Ugovor o radu se ne moze zakljugiti sa licem koje nije navréilo 15 godina Zivota.

MozZe se zakljuciti ugovor o radu sa licem izmedu 15 i 18 godina Zivola (. maloljetnik, uz
saglasnost zakonskog zastupnika i pod uslovom da od ovladtenog ljekara ili nadleZne
zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opétu zdravstvenu
sposobnost za rad.

Probni rad y
Clan 22,

Prilikom zakljudivanja Ugovora o radu moge se ugovoriti probni rad na sve poslove na
Fakultetu. .

Probni rad iz ovog &lana ne moje lrajali duZe od 6 mjesec1. Probni rad za sve novoprimljene
zaposlenike traje 3 mjeseca, te se na osnovu pismenog misljenja neposrednog rukovodioca po
isteku probnog rada radniku odreduje dalji radno-pravni status: ugovor se nastavlja kao
ugovor na neodredeno vrijeme, ugovo se nastavlja kao ugovor na odredeno vrijeme,
produzuje se probni rad za dodatna tri myjeseca ili se u sluaju negativnog misljenja ugovor
raskida

Probni rad se moze radniku iznimno produZiti zgog nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.)
za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odstutan najmanje deset dana.
Radnik koji traZi produzenje probnog rada iz objektivnih razloga, duZan je podnijeti zahtjev
Fakultetu i dokumentovati razloge zbog kojih traZi produZenie probnog rada.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvidenog ugovorom o probnom radu sa
Fakultetom.

Clan 23.

Ugover o radu zakljuduje se:

a) na neodredeno

b) odredeno vrijeme.
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja, smatrat ée se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme,
Ugovor o radu na odredeno vijeme ne moZe se zakljuéiti na period duzi od tri godine, osim
izuzetaka predvidenih Zakonom o visokom obrazovanju, za nastavnike i saradnike u nastavi.
Ako Fakultet izri¢ito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
radnikom, odnosno izrigito ili pre¢utno zakljudi sa istim radnikom uzastopne ugovore o radu
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na odredeno viijeine na petiod duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor ¢e se smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 24. v

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 23. ovog Pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a)
b)
c)

d)
¢)

1)
g

godi$njeg odmora,

privremene sprijecenosti za rad;

porodajnog odsustva;

odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ngovorom o radu,

perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dapa povratka na radno mjesto na osnovu
odiuke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom ili ugovorom o radu;

odsustva sa rada uz saglasnost poslodavea,

vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodaveem, osim
ako Kolektivnim ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.

Clan 25.

1) Ugovor o radu zakljuuje se u pismenoj formi i sadri, naroéito, podatke o:

a)
b)
¢)
d)
€)
9]
g)
h)
i)
i)
k)
1)

nazivu i sjedistu Fakulteta;

imenu i prezimenu, prebivalitu odnosno boravistu radnika;
trajanju ugovora o radu:

danu otpodinjanja rada;

mjestu rada;

radnom mjestu na koje radnik zaposljava i kratak opis poslova;
duZini i rasporedu radnog vremena;

plaéi, dodacima na plaéu, te periodima isplate,

naknadi place;

trajanju godisnjeg odmora;

otkaznom roku

druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

2) Umjesto podataka iz stava 1. tadka g., h., i., ., k. i 1. ovog Clana, moZe se u ugovoru o radu
naznaditi odgovarajuéi &lan zakona, Kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu, kojim su
uredena ta pitanja.

3)

Ako

TFakultet ne zakljudi ugovor o radu sa radnikom u pismenoj formi, a radnik obavlja

poslove za Fakultet uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme, ako Fakultet drugacije ne dokaZe.

Ako

Clan 26.

se radnik upuéuje na rad u inostranstvo, prije odlaska u inostranstvo, mora se postici

pismena saglasnost izmedu Fakulteta i radnika u pogledu slijedecih uslova ugovora:

a)
b)
c)
d)

€)

radnog mjesta u inostranstvu;

trajanja rada u inostranstvu,

mjestu rada i boravka u inostranstvu;

valuti u kojoj ée se isplaéivati plata i drugim primanjima u noveu i naturi na koje
radnik ima prava za vrijeme boravka u inostranstvu.

uslovima vraéanja u zemlju.
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Clan 27.

Ugovor o radu mozZe se zakljuditi radi obavljanja poslova 1 izvan prostorija Fakulteta (ko
kude raduika ili u diugom prostoru koji osigura radnik), u skladu sa kolektivnisn ugovorom i

ovim Pravilnikom
Ugovor o radu zakljuden u smislu ovog Clana, pored podataka iz &lana 25. ovog Pravilnika,
sadrZi i podatke o:
a) trajanju radnog vremena,
b) vrsti poslova i naginu organizovanja rada,
¢) uslovima rada i nadinu vrienja nadzora nad radom,
d) visini plate za obavljeni rad i rokovima isplate,
&) upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova za njihovu upotrebu,
f) naknadi drugih tro§kova vezanih za obavljanje poslova i nagin njihovog utvrdivanja,
g) drugim pravima i obavezama.
Ugovor iz ovog &lana mo¥e se zakljuciti samo za poslove koji nisu opasui ili $tetni po zdravlje
radnika ili drugih lica i ne ugrozavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

Clan 28,

Radno — pravni status dekana

Na izbor i nadleznosti dekana Fakulteta primjenjuju se odredbe Statuta Univerziteta u
Sarajevu,

Clan 29,

Fakultet je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
osiguranje u roku od 15 dana od dana zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada,
kao i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clan 30,

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
zaklju¢ivanja ugovora o radu Fakultet ne mode trakiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a naroéito u vezi sa odredbom ¢lana 7. ovog Pravilnika.

Clan 31.
Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima,

osim ako je to odredeno zakonom il ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz
radnog odnosa.

III.. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 32.

Fakultet mozZe, u skladu sa potrebama rada, omogu¢iti radniku obrazovanje, osposobljavanje i

usavrSavanje za rad.
Fakultet' je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nagina il organiziranja rada,
omogu¢iti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za rad.
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Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima 1 potrebama rada, obrazovatt se,
osposobljavati 1 usavr§avati za rad.

Uslovi 1 nadin obrazovanja, osposobljavanja i usavravanja za rad iz ovog ¢lana ureduju se
Kolektivnim ugovorima ili ovim Pravilnikom. .

Clan 33.

Fakultet je duZan omoguciti obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i saradnika u oblasti
naucnog, odnosno nastavnog rada za koji su birani.
Naué¢no usavriavanje u smislu ovog ¢lana podrazumijeva:

a) pohadanje postdiplomskog studija,

b) nau¢ni rad u vidu izrade magistarskog i doktorskog rada,

¢) struéno obrazovanje i usavriavanje u specijalisti¢kim stomatoloskim disciplinama,

d) publikovanje knjiga 1 ue$ée u naucnim projektima,

e) ucfe$ce na nauénim skupovima,

f) gostovanje na drugim fakultetima ili srodnim institucijama.

Clan 34.

Svim radnicima Stomatoloskog fakulteta sa klinikama kojima ¢e se ubuduée iz sredstava
Fakulteta placati edukacija u okviru pohadanja dodiplomske, postdiplomske nastave i
obavljanja specijalizantskog staza, a ukoliko istim prestane radni odnos na Fakultetu zbog
samovoljnog napustanja posla u roku od 10 godina od zavrSene edukacije, bice obavezni
izvrditi povrat naprijed navedenih sredstava u roku koji odredi dekan Fakulteta svojom
odlukom.

Sa radnicima na koje se odnosi ovaj ¢lana zakljuéivati ¢e se posebni ugovori o pravima i
obavezama vezanim za edukaciju 1 specijalizaciju, a koji ¢e obavezno sadrZavati klauzulu
koja se odnosi na ¢lan 34. Pravilnika o radu Stomatolo$kog fakulteta sa klinikama u Sarajevu.

Clan 35.

Radnici koji rade u vannastavnim poslovima imaju pravo i obavezni su, u skladu sa
potrebama posla koji obavljaju, obrazovati se, osposobljavati i usavriavati za rad.

U ostvarivanju prava i obaveza iz ovog &lana, radnik ima pravo na odsustvo, dostupnost
struéne literature i finansijsku potporu za kurseve, seminare, Skole 1 sli¢no.

Pripravnici y
Clan 36.

Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Fakultet mozZe zakljuéiti ugovor o radu sa
pripravnikom.

Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloZiti
struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuluje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana,
ako zakonom nije drugaéije odredeno.

Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% plade utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

Fakultet i pripravnik mogu se dogovoriti i o veéem iznosu place iz ovog ¢lana.
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Clan 37.

Pripravnici zdravstvene struke obavljaju pripravni¢ki staz i polaZu pripravnidki ispit  strugni
ispit u skladu su Zakonom o zdtavsiveno] zadtiti 1 Pravilnikom o pripravni¢kom stazu i
stracnom ispitu zdruvstvenih 1aduike,

Clan 38.

Nakon zavrienog pripravnidkog staZa, pripravnik polaZe strugni ispit, ako je to zakonom,
propisom kantona ili ovim Pravilnikom propisano.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 39.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom uslov za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Fakultet moZe lice koje je zavriilo Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na strugno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz ovog &lana raduna se u pripravni¢ki staZ i radno iskustvo
utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduZe onoliko vremena
koliko traje pripravnitki stas.

Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuduje se u pismenoj formi.

Fakultet dostavlja kopiju ugovora iz ovog &lana u roku od osam dana nadleZnoj sluzbi za
zapoSljavanje, radi evidencije, i nadzora.

Lice na strutnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sluéaj povrede na rady j
profesionalnog oboljenja osigurava Fakultet v skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Prava, obaveze i rasporedivanje doktora stomatologije
Clan 490

1) Ugovori o radu zakljugivati ¢e se sa doktorima stomatologije tako §to e se navoditi da ée
se poslovi 1 radni zadaci istih obavljati na klinikama Fakulteta, prema Planu i Programu
rada za doktore stomatologije, a sve u cilju upoznavanja rada svih Klinika i faza rada na
ovom Fakultetu sa klinikama i rasporedivanja istih na pojedine Klinike ovog Fakulteta.

2) Plan i Program rada iz predhodnog stava sadr#i vremensko trajanje rada i raspored
kruZenja po svakoj od klinika ovog Fakulteta.

3) Na prijedlog Rukovodioca zdravstva dekan ¢e svojom Odlukom upuéivati doktora
stomatologije na pojedinu Kliniku.

4) Po zavrSenom radu na pojedinoj Klinici Sef te klinike ée za pojedinog doktora
stomatologije davati svoje misljenje o rady i (ne)postojanju sklonosti za rad istog na toj
Klinici.

5) Poslije zavrienog kruZenja doktora stomatologije po Klinikama Fakulteta u sklady sa
Planom i Programom rada doktora stomatologije, dekan Fakulteta ée donijeti odluku o
rasporedivanju tog doktora stomatologije na odredenu Kliniku, a uzimajuéi u obzir:

a) potrebe za radnicima - doktorima stomatologije na Klinikama ovog Fakulteta
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b) misljenja Sefova klinika o pojedinom doktoru stomatologije u skladu sa stavom 4.
ovog ¢lana, Le
¢) (ne)postojanja sklonosti/afiniteta doktora stomatologije za takvo rasporedivanje
6) Odiedbe ovog Slana priwgjenjivali ¢e se ua sve doklole stomwlologije, koji su sada
zaposleni, kao i na one koji ¢e se zaposliti na ovay Fakultet.

Rasporedivanje radnika
Clan 41.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik moZe biti rasporeden na svako radno mjesto koje
odgovara stepenu njegove strudne spreme, zvanju i sposobnosti u sludaju potrebe procesa i
organizacije rada, a narodito:
a) radi povecanja, oduosno sinanjenja obima posla u nekim organizacionim dijelovima
Fakulteta,
b) radi uvodenja nove organizacije i tehnologije rada,
¢} radi zamjene odsutnog radnika i
d) ako radnik ne moZe da obavlja poslove na koje je rasporeden radi bolesti, invalidnosti
isl.
Odluku o rasporedivanju radnika donosi dekan Fakullels, na osnovu vlastite inicijative ilj
prijedloga Sefa organizacione Jedinice Fakulteta.

Clan 42.

Izuzetno, radnik moZe biti rasporeden i na poslove manje sloZenosti za koje je predvidena
niZa stru¢na sprema od one koju radnik ima.

U slu¢aju rasporedivanja u smislu ovog &lana, radnik ima pravo na piatu, godi¥nji odmor i
druga prava iz radnog odnosa, prema radnom mjestu na kojem je ranije bio rasporeden.

IV. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clan 43.

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove na Fakultetu.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Fakulteta za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti ureduje se kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clan 44,
Fakultet moZe zakljuditi ugovor o radu sa radnikom za rad sa punim ili nepunim radnim
vremenom.

U skladu sa Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama radnika u oblasti zdravstva na
teritoriji Kantona Sarajevo puno radno vrijeme radnika Fakulteta traje 37,5 sati sedmicno.

12
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Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti du¥e od 35 sati sedmituo.

Puno radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana u sedmici, od ponedjeljka do petka u
trajanju od 7.5 sati dnevno.

Nepuniin radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Rudnil koji je sa Fakultetotn cakljudio ugovor o radu sa nepunim taduim vremenom, moZe
zakljuciti vige takvih ugovora kako bi na taj nagin ostvario puno radno vrijeme.

Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od
duZine radnog vremena u skladu sa kolektivaim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o
radu.

Clan 45.

1) Radno vrijeme Fakulteta traje od 07,00 do 15,00 sati.

2) Poletak 1 kraj radnog vremena moze se pomjeriti za jedan sat vise, s tim da ukupno
radno vrijeme svakog radnika iznosi 7,5 sati dnevno.

3) Izuzimaju se nastavnici, saradnici i ostali radnici koji u€estvuju u nastavnom procesu od
obaveze iz stave 1. ovog &lana o podetku i kraju radnog vremena.

4) Radnici z stava 3. ovog &lana ée odredenu dnevnu duZinu radnog vremena iz ovog &lana
zapocinjati i zavrSavati u skladu sa dnevnim rasporedom &asova u nastavnom procesu.

5) Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu
nd bazi 37,5-satne radne sedmice. Mjese¢ni fond radnih sati je umnozak radnih dana u
tekuéem mjesecu sa 7,5 sati.

6) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duge od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duze od redovnog mjeseénog fonda radnih sati
koji je uveden od strane Fakulteta u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

7) Fakultet je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli,
Falultet moZe na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja plade po osnovi prekovremenog
rada iz ovog ¢lana odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za
utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana) u skladu sa moguénostima organizacije
rada.

Clan 46.

Poslovi spremadice, garderobera i recepcionera Fakulteta, obavljat ¢e se u vremenu od 06,30
do 19,00 sati, prema rasporedu, odnosno preraspodieli radnog vremena.

Clan 47.

Poslovi duvara se obavljaju prema rasporedu kontinuirano u vremenu od 19,00 do 07,00 sati,
svaki radni dan, a u dane subote, nedjelje i praznika kontinuirano 24 sata do ponedjeljka do
07,00 sati.

Skradivanje radnog vremena 5
Clan 48.

1} Radno vrijeme radnika koji rade na poslovima sa posebnim uslovima uz primjenu mjera
zadtite na radu, puno radno vrijeme se u skladu sa &lanom 13. Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti zdravstva, skraduje na 30 sati
sedmicno
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2) Raduici koji 1ade na poslovima iz prethoduog stava /visi tadioloski tehniCar 1 RTG
tehnicar/, izjednaleni su u pravima i obavezama sa radnicima sa punim radnim
vremenom

Prekovremeni rad 5
Clan 49.

1) U slu¢aju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim sliénim sluéajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev Fakulteta, obavezan
da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najviSe do osam sati
sedmiéno.

2) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica
u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Fakultet obavijeStava nadleznu
inspekciju rada.

3) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljelnom radniku, trudnici, majei odnosno usvojilelju
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu
kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta.

4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjedenja nadleznog organa dijete povjereno
na éuvanje 1 odgoy, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 50.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodjeliti tako da
tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda kraée od punog radnog vremena, s
tim da prosjecno radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moZe biti duZe od 52 sata
sedmiéno, a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.

O uvodenju preraspodjele iz ovog ¢lana, dekan Fakulteta je duzan donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjeéno radno vrijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moZe biti duZe od punog ili
nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleZnog organa
dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Noéni rad
Clan 51.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduceg dana, smatra se noénim radom,

ako za odredeni slu¢aj zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugadije
odredeno.
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Ako je rad organizirau u sinjenama koje ukljuéuju i noéni rad mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopno najduZe jednu sedmicu.

Clan 52. -

Za poslove Cuvara za koje je rad organizovan u smjenama, izmjena smjena se ureduje, tako
Sto taj radnik radi v danima od ponedeljka do petka 12 sati, a 48 sati odmara.

Posebna zastita radnika koji rade noéu
Clan 53.

1) Fakultet je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duZan voditi posebnu brigu o
organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uslovima u skladu
$ prirodom posla koji se obavlja noéu ili u smjeni.

2) Fakultet je duZan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu
u skladu s prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zaStite i prevencije koja
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

3} Radnicima koji rade noéu Fakultet je duzan osigurati periodidne ljekarske preglede
najmanje jednom u dvije godine.

4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava 3. ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak
invalidnosti zbog rada noéu, Fakultet mu je duzan ponuditi zaklju€ivanje ugovora o radu
za obavljanje istih ili drugih poslova izvan nocénog rada, ukoliko takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda 1aduika na
druge poslove.

5) Zabranjen je noéni rad trudnica podev od Sestog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao
i lica kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na ¢uvanje 1 odgoj, i
to do navr3ene dvije godine Zivota djeteta.

Noéni rad maloljetnih radnika
Clan 54.

1)} Zabranjen je noéni rad maloljetnih radnika.

2) Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u vremenu izmedu 20 sati
uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana, smatra se noénim radom.

3) Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane noc¢nog rada u
slucaju havarija, viSe sile i zastite interesa Federacije Bosne i Hercegovine na osnovu
saglasnosti inspekeije rada kantona.

Obaveza vodenja evidencija
Clan 55.

1) Fakultet je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu,

2) Evidencija iz stava 1. ovog &lana mora sadr¥avati podatke o potetku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

3) Fakultet je duzan, pored evidencija iz stava 1, ovog ¢lana, voditi evidenciju o radnicima
koji su kod njega zaposleni — mati¢na evidencija.
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1) Svakodnevna evidencija iz stave 1. ovog &lana se void na propisanim obiascina i za iste
su odgovorni Rukovodioci organizacionih dijelova fakulteta.

5) Evidencija iz stave 1. ovog &lana dostavija se u SluZzbu finansija I radunovodstva zadnji
radni dan u mjesecu za taj mjescc. Dostavljena evidencija mora biti potpisana od strane
Rukovodivca organizacionog dijela Fekulteta ili osobe koja ga mijenju u njegovom
odsustvu.

6) Fakultet je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev predoditi evidencije iz st. 1.1 3. ovog
¢lana.

V. ODMORII ODSUSTVA
Odmor u toku radnog vremena
Clan 56.

1) Radnik koji radi duZe od $est sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.

2) Fakultet je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava 1. ovog €lana u
trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

3) Vrijeme odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ne urafunava se u radno vrijeme.

Dnevni odmor
Clan 57.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Sedmiéni odmor
Clan 58.

1) Radnik ima pravo na sedmifni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmiénog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu
odredenom prema dogovoru sa dekanom Fakulteta koji ne moZe biti duZi od dvije
sedmice.

2) Dani sedmitnog odmora su u pravilu subote i nedjelje.

3) Od radnika se mozZe traZiti da radi na dan svog sedminog odmora samo u slucaju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne mozZe primijeniti druge
mjere, sprjeCavanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim sludajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

4) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmiéni
odmor,

Minimalni godi¥nji odmor
Clan 59.
\.,‘___‘___“

1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaéeni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najduze 30 radnih dana.
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2) Maloljetni radnik ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju od najmanje 24 tadna daua,
Sticanje prava na godiSnji odmor
Clan 60.

1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
15 dana, stiCe pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima pravo
na najmanje jedan dan godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada, u skladu sa
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

3) Odsustvo sarada zbog privremene sprijefenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uslovljeno voljom radnika. ne smatra se prekidom rada iz stava 1 ovog &lana

Na¢in koriftenja godiinjeg odmora

Clan 61.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunava se vrijeme privremene sprijeenosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, kao 1 drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje
u staZ osiguranja.

Godisnji cdmor za nastavno osoblje

Clan 62.

DuZina trajanja godi$njeg odmora nastavnog osoblja odreduje se u skiadu sa odredbama
Zakona o viskom obrazovanju i Statuta Univerziteta u Sarajevu, s tim da godi$nji odmor ne
moZe trajati duZe od 8 sedmica (56 radnih dana).

Nastavnom osoblju Fakulteta odreduje se maksimalan iznos trajanja godiS$njeg odmora u
trajanju od 8 sedmica (56 radnih dana), bez obzira na duZinu radnog staZa i posebne uslove
rada.

Godisnji odmor nastavnog osoblja na Fakuitetu mozZe se koristiti u dva dijela i to u vrijeme
ljetnog 1 zimskog raspusta, a izuzetno u drugim periodima godine (potrebe posla, zamjena
odsutnog radnika, visa sila, prekid godidnjeg odmora usljed odsustva, bolovanja).

Godi$nji odmor nenastavnog osoblja

¥4

DuZina godiSnjeg odmora nenastavnog osoblja na Fakultetu odreduje se u skladu sa
odredbama Zakona o radu s tim da ne moZe trajati manje od 20 radnih dana, niti duZe od 30
radnih dana.
Nenastavnom osoblju Fakulteta odreduje se maksimalan iznos trajanja godi$njeg odmora u
trajanju od 30 dana, bez obzira na duZinu radnog staZa. Nenastavno osoblje koje ima posebne
uslove rada;
- doktori stomatologije na oralnoj hirurgiji imaju pravo na uvedan godi¥nji odmor u
trajanju od 5 radnih dana pe osnovu uslova rada
- doktorl medicine koji rade sa izvorima ionizirajuéeg zradenja imaju pravo na uvedan
godiSnji odmor u trajanju od 15 radnih dana po osnovu uslova rada
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Godi&nji odmor nenastavinog osoblja na Fakullelu moZe se Koristiti u dva dijela i to u vrijeme
ljetnog i zimskog raspusta, a izuzetno u drugim periodima godine (potrebe posla, zamjena
odsutnog radnika, vifa sila. prekid godifnjeg odmora usljed odsustva, bolovanja)

Koridtenje godi$njeg odmora u dijelovima
Clan 64.

1) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

2) Radnik koji ne iskoristi dio godi§njeg odmora u smislu stava 1. ovog &lana, nema pravo
prenofenja godifnjeg odmora u narednu godinu.

3) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi3njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
towne obavijesti dekana Takulteta najmanje tri dana prije njegovog korislenja.

Clan 65.

Sefovi organizacionih jedinica obavezni su dostaviti dekanu Fakulteta planove godisnjih
odmora radnika najkasnije do kraja aprila tekuce godinje.

Pri odredivanju prijedloga plana koristenja godignjih odmora, vodi se raduna o prirodi procesa
rada, odnosno o potrebi obezbjdjenja kontinuiteta procesa rada u tim organizacionim
jedinicama i Zeljama radnika.

Zaitita prava na godi¥nji odmor
Clan 66.

1) Radnik se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor.
2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade
umjesto koristenja godidnjeg odmora, osim u sluéaju iz &lana 68. stav 4. ovog Pravilnika.

Koristenje godiSnjeg odmora
Clan 67.

1) Plan koristenja godidnjeg odmora utvrduje dekan Fakulteta, uz prethodnu konsultaciju sa
radnicima 1ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe
posla, kao i opravdane razloge radnika,

2) Dekan Fakulieta je duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godidnjeg
odmora i periodu njegovog koridtenja najmanje sedam dana prije koristenja godifnjeg
odmora.

3) Radnik za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu plaée, u visini plade
koju bi ostvario da je radio.

4) U sluCaju prestanka ugovora o radu, Fakultet je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi¥njeg odmora u iznosu koji
bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi¥njeg odmora, ako godinji odmor
ili njegov dio nije iskoristio krivicom Fakulteta.

Clan 68. \_)
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5,

2}
3)
4)
3)

6)

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora samo radi
izvrSenja posebno vanih i neodgodivih sluzbenih postova, na ostiova pisinene odluke
dekana Fakulteta, :

Radniku kojemn jo odiedeno ili prekinuto kotidlenje godi$njeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrokovanih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godidnjeg odmora.

Troskovima iz stava 4. ovog clana smatraju se putni i drugi troskovi,

Putnim troskovima se smatraju stvarni troskovi prevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnica u povratku do mjesta zaposlenja.

Drugim trogkovima smatraju se izdaci koje je radnik imao zbog odgode odnosno prekida
godiSnjeg odmora §to dokazuje odgovarajuc¢om dokumentacijom.

Clan 69.

Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na puni godi$nji odmor za tekucéu godinu,

ODSUSTVO SA RADA

Placeno odsustvo

1

2)

3)

4)
3)
6)
7)

8)

Clan 70.

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj

kalendarskoj godini - placeno odsustvo u sluéaju:

a) stupanja u brak,

b) porodaja supruge,

) teZe bolesti ¢lana uze porodice, odnosno domadinstva i

d) smrti ¢lana uZe porodice, odnosno domaéinstva, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanom uze porodice, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatraju se: braéni odnosno vanbragni

partner, dijete (bragno, vanbragno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na

izdrZavanje), otac, majka, o¢uh, maéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i

sestre.

Radnik ima pravo na pladeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog

osposobljavanja i usavravanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uslovima,

u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili ovom Pravilnikom.

Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan

plaéenog odsustva.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme

placenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo i u drugim slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno

propisom kantona, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom

Odluku o pla¢enom odsustvu po osnovama iz ovog ¢lana donosi dekan F akulteta, 0 demu

se vodi odgovarajuca personalna evidencija.

Ukupan broj dana pladenog odsustva po svim osnovama ne moZe biti duzi od 7 dana, u

toku jedne kalendarske godine, osim za nastavno osoblje, §to se regulife Zakonom o

visokom obrazovanju.
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Clan 71.

Teuzetno, u sludaju smrti flana ufe porodice ili #lana domacinstva, odnosno roditelja supruge,
odnosno supruga, radnik ima pravo na vise od sedam radnih dana placenog odsustva, ukoliko
je po pravu iz zakona ili ovog Praviluika vec iskotistio sedam raduily dana.

Clan 72.

Akademskom osoblju moZe se odobriti pladeno odsustvo sa rada u trajanju do dva semestra u
sljedeéim sludajevima:

a) izrada magistarskog ili doktorskog rada,

b) nau¢no, umjetni¢ko ili struéno usavriavanje (odlazak na kongrese, simpozije 1 sL.)

¢) odlazak u drugu visokoikolsku ustanovu van zemlje radi usavrdavanja ili u okviru
univerzitetske razmjene,

d) obavljanje aktivnosti od posebnog interesa za Fakultet, kao 3lo je realizacija
ugovorenih obaveza Fakulteta na naucnoistraZivackim, struénim i umjetni¢kim
zadacima.

Odsustvo iz ovog &lana moZe se odobriti ukoliko postoje za to planirana 1 osigurana
finansijska sredstva te osigurana adekvatna zamjena radi kontinuiranog odvijanja nastave 1
jzvr§avanja drugih nastavnih i radnih obaveza.

Odluku o placenom odsustvu i periodu trajanja odsustva u svakom konkretnom slucaju 1z
ovog &lana donosi dekan Fakulteta

Zahtjev za odsustvo iz ovog &lana sadrzi obrazloZenje razloga odsustva, naznaku osobe koja
e vriiti zamjenu i izvor sredstava za finansiranje.

Nakon zavrietka placenog odsustva sa rada osoba koja je koristila odsustvo podnosi izvjestaj
dekanu Fakulteta.

Neplaéeno odsustvo

Clan 73.

I
Fakultet moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
plaée - neplac¢eno odsustvo.
Fakultet je duzan omoguditi radniku odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj
godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se
odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - placeno odsustvo.
Za vrijeme odsustva iz ovog &lana prava i obaveze radnika koji se stiCu na radu 1 po
osnovu rada, miruju.

ODSUSTVO RADI STRUCNOG OBRAZOVANJA
I USAVRSAVANJA

Plaéeno odsustvo
Clan 74.
1) Radnik ima pravo na odsustvo u trajanju do 30 radnih dana uz naknadu plac¢e — placeno
odsustvo u sluéaju:
olaganja specijalistiCkog ispita,
5) odbrane magistarskog rada,
c) odbrane doktorske disertacije
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d) udeica na kongresima, simpozijumima i drugim oblicima struénog usaviiuvanje.
2) Odluku iz prethodnog stava ovog &lana donosi dekan Fakulteta.

C'lan /5. -

1) Radnici vannastavnih djelatnosti mogu koristiti placeno odsustvo za struéno obrazovanje i
usavriavanje, a koje je vezano za izvravanje poslova tog radnog mjesta, uz prethodnu
saglasnost neposrednog rukovodioca u trajanju do 60 radnih dana u toku kalendarske
godine.

2) Odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi dekan Fakulteta,

Neplaéeno odsustvo
Clan 76.

1) Fakultet moZe radniku na njegov li¢ni zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez naknade
plate-neplaceno odsustvo, u trajanju od jedne, izuzetno dvije kalendarske godine.

2) Odluku iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi dekan Fakulteta uz prethodnu saglasnost
neposrednog rukovodioca.

VI. ZASTITA RADNIKA
Clan 77.

1) Prilikom stupanja radnika na rad Fakultet je duzan omoguciti radniku da se upozna sa
propisima u vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$¢u i zdravljem na
radu, te ga je duZan upoznati sa organizacijom rada.

2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zadtite predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim vaZeéim propisima.

3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje
zbog toga $to nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu i o tome je duZan odmah obavijestiti dekana Fakulteta i nadleznu inspekciju rada.

4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3. ovog €lana ima pravo na
naknadu plate kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije
rasporeden na druge odgovarajuée poslove.

Clan 78.

Organizaciju i realizaciju mjera zagtite na radu na Fakultetu prati i provodi referent zastite na
radu.

Clan 79.
Svaki radnik je duZan da se pridrZava mjera zadtite na radu i da poslove radnog mjesta obavlja

sa posebnom paznjom radi obezbjedenja svog fivota i zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostalih
radnika, studenata i gradana.
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Clan 80.

1) Takultet, odnosno njegovi nadle?ni organi durni su. da uzimajuéi u obzir nauéne metode i
cavremena doslignuéa, kao i finansijske moguénosti koje finansijer djelatnostj Fakulteta
daje, organizuje proces racda ug na¢in kojin se obezbjeduje sigurnost n tadu i zadtita
radnika i studenata i pacijenata.

2) Fakultet je duZan da pod uslovima iz stava 1. ovog Clana, stvara uslove rada i preduzima
propisane mjere, normative i druge opSiepriznate mjere zaStite na radu, kojima se
obezbjeduje psihofizitko zdravlje i li¢na bezbjednost radnika, studenata i pacijenata.

3) Radnik je duZan da se, u skladu sa zakonom i propisima zastite na radu, podvigne
sistematskim pregledima u zdravstvenoj ustanovi, da se vakcinige, kao i da obavijesti
neposrednog efa svoje organizacione jedinice ukoliko boluje od neke bolesti ili ima
sdiavstvene nedostatke koji mogu bitno utjecati na njegovu radnu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Obaveze radnika i Fakulteta
Cian 81.

1) Prilikom zakljuivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa
u izvravanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravije lica s kojima
radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.

2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposabnosti za obavljanje odredenih poslova. Fakultet moZe
uputiti radnika na ljekarski pregled.

3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2. ovog ¢lana snosi Fakultet.

Zaktita maloljetnika
Cian 82.

1) Maloljetnik ne moZe da radi na naroéito teSkim fizi¢kim poslovima, koji bi mogli $tetno i
sa poveéanim rizikom da uti€u na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i moral, s obzirom na
njegove psihofizi¢ke osobine.

2) Inspektor rada zabranit ¢e rad maloljetnika na poslovima iz stava 1. ovog ¢lana.

3) U sludaju iz stava 2. ovog €lana Fakultet je du¥an maloljetnom radniku ponuditi
zakljugivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a ako takvih
poslova nema, duZan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge
odgovarajuce poslove.

4) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz stava 3. ovog &lana ne postoje poslovi
koje maloljetni radnik mozZe obavljati Fakultet mu moze otkazati ugovor o radu na nadin i
pod uslovima propisanim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.
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ZASTITA ZENA

Zabrana nejednakog postupanja

1

2)

3)

Clan 83.

Fakultet ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée niti mo¥e za vrijeme
trudnoce, koristenja porodajnog odsustva, te za vrijeme koristenja prava iz &l. 63., 64. i 65.
Zakona o radu otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od
spomenutih prava.

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu stava 1. ovog &lana.

Fakultet ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoée

1)

2)

3)

1)

Clan 84.

Fakultet je duzan Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni Jjekar.
Ako Fakultet nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava 1. ovog
¢lana, Zena ima pravo na odsustvo sa tada uz naknadu place, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom. '

Privremeni raspored iz stava 1. ovog &lana ne moe imati za posljedicu smanjenje place
Zene.

Zenu, iz stava 1. ovog Clana, Fakultet moZe premijestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen
pisani pristanak.

Porodajno odsustvo

1)
2)

3)

3)

Clan 85.

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno.

Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze da otpoCne porodajno odsustvo 28 dana
prije ofekivanog datuma porodaja.

Zena moZe koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.
Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik - otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

Radnik — otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i u sluéaju smrti majke,
ako majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZe da koristi porodajno
odsustvo.

Rad s polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 86.

Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedeée dijete ima

23



StomatoloSki fakultet sa klinikama u Sarajevu Pravilnik o radu

prave da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta, ako
propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

Pravo iz ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu. .

Rad s polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta
Clan 87.

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne
zdravstvene

ustanove, potrebna pojadana briga i njega.

Pravo zene na odsustvo radi dojenja
Clan 88.

Zena koja doji dijete, a koja nakon koriitenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme,
ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do
navriene jedne godine Zivota djeteta.

Vrijeme odsustva iz ovog ¢lana rafuna se u puno radno vrijeme.

Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta
Clan 89.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da
produzi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od porodaja odnosno od smirti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu porodajnog odsustva.

Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva

Clan 90.
Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta, ako je to
predvideno kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa,
miruju.

Naknada plaée za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena

Clan 91.

1) Za vrijeme kori§tenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu
sa posebnim zakonom.
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2) Pored prava iz stava 1. ovog €lana, radniku se moZe isplatiti i razlika do pune plaée na
teret Fakulteta,

3) Zavrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz lanova 86. i 87. ovog Pravilnika,
vadoik g zu polovinu punog adnog vieiena za koje ne radi, pravo na naknadu plaée, u
skladu sa posebnim zokonot.

Prava roditelja djeteta sa tezZim smetnjama u razvoju
Clan 92.

Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u sluéaju da se radi o samohranom roditelju ili
da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjedteno u ustanovu socijalno -
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

Roditelju, koji koristi pravo iz ovog ¢&lana, pripada pravo na naknadu place, u skladu sa
zakonom.

Roditelju koji koristi pravo iz ovog ¢lana, ne moZe se narediti da radi nocu, prekovremeno i
ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak.

Prava usvojioca djeteta i lica kojem je dijete povjereno na fuvanje i odgoj
Clan 93.

Prava iz ¢lana 85. st. 1.1 3..i &l. 86., 87., 90., 91. 1 92. ovog Pravilnika moZe koristiti jedan od
usvojilaca djeteta ili lice kojem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj.

Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog eboljenja

Clan 94.

1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, Fakultet ne
moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lijeenja ili
oporavka, osim ako je podinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu.

2) Uslucajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu
koji je zakljuCen na odredeno vrijeme, osim ako je poéinio teZi prijestup ili teZu povredu
radne obaveze iz ugovora o radu.

3) U slucaju iz stava 2. ovog &lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neée smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu &lana 23. stav 4. ovog Pravilnika,

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijeenosti za rad
Clan 95.
1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

2) Radnik koji je bio privremeno sprijefen za rad do $est mjeseci, a za kojeg nakon lijedenja i
oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovla$temi }jekar utvrdi da je sposoban za rad,
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ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene
sprije€enosti za rad.

3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeen za rad duze od
Sesl njesect vrali na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove,
Fakultel ga moZe rasporediti na druge poslove prema njegovo] struduo] spreti t taduun
sposobnostima.

4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 3. ovog &lana, Fakultet moZe, nakon
provedenih konsultacija sa vije¢em zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

5) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeenosti za rad,
pisanim putem obavijestiti dekana Fakulteta o privremenoj sprijeSenosti za rad.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 96.

Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika
postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Fakultet mu je duZan u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove,

Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti
Clan 97.

Fakultet moZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika odnosno sindikata, otkazati
ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je kod
poslodavca vijece zaposlenika odnosno sindikat formiran.

Ukoliko vije¢e zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz ovog ¢lana rje$avanje spora
povjerava se arbitraZi u skladu sa kolektivnim ugovorom i ovom Pravilnikom. Ukoliko je
nezadovoljan odlukom arbitraZe, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostavljanja
arbitrazne odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

U slu€aju otkazivanja ugovora o radu iz ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uvecanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz &lana 130. ovog Pravilnika, osim
ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

VI. ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU
Clan 98.
1) Radnik odgovara za zakonito i uredno izvr¥avanje poslova radnog mjesta na koje je biran
ili rasporeden i u rokovima koji su utvrdeni zakonom i ovim Pravilnikom.
2) Ukoliko radnik ima tekoca u obavljanju poslova na nadin utvrden u stavu 1. ovog ¢lana,
obavezan je o tome obavijestiti neposrednog rukovodioca i dekana Fakulteta, te traZiti
pomo¢ ili upute za dalji rad, kako bi se poslovi zavriili u roku.

Clan 99.

Pri izviSavanju poslova na koje je biran ili rasporeden, radnik je duZan naroéito:

26



Stomatoloiki fakultet sa klinikama u Sarajevu Pravilnik o radu

a)
b)
c)
d)

&)

f)
g)
h)
i)
j)

da &uva imovinu Fakulteta i da se preina wjoj odnosi sa paznjom dobiog domadina,
da racionalno koristi sredstva za rad,

da li¢no i saviesno obavlja svoj posao i da izvriava svoje radue obavese | du?nosti,
da se struéno usavrsava i radno osposobljava, -

du u sludaju sprijecenosti obavljauju zadataka blagovieineno, a najkasnije u roku od 24
sata obavijesti neposrednog rukovodioca,

da &uva poslovnu i profesionalmi tajnu,

da se pridrzava zastitnih mjera pri radu

da izvriava odluke organa F akulteta,

da se pridrZava propisa o radnom vremenu,

da se pridrZava zakona, akata i radnih naloga pojedinih organa i rukovodilaca,

Odgovornost iz radno-pravnog statusa

)
2)

3)

4)

Clan 100,

Svi radnici Fakulteta odgovaraju za povrede radnih obaveza j discipline ponasanja, te za
Stetu koju uéine na radu i u vezi sa radom (disciplinska i materijalna odgovornost),
Disciplinska odgovornost radnika I akulteta je odgovornost za povrede radnih obaveza i
discipline ponasanja u slugajevima kada se povjereni poslovi ne obavljaju savjesno,
strucno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrZavaju Zakona i drugih propisa ili
pravila ponafanja za vrijeme obavljanja poslova radnog mjesta ili u vezi sa djelatnosti
Fakulteta.

Kriviéna odgovornost ne.iskljucuje disciplinsku odgovornost ako je djclo koje je predinet
kriviénog postupka ujedno i povreda radnih obaveza i discipline ponasanja.

Oslobadanje od krivi¢ne odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povrede radne obaveze i discipline ponasanja ako je djelo propisano kao povreda radne
discipline.

Vrste povreda radne discipline

1)
2)

3)

Clan 101.

Povrede radne discipline mogu biti lakse i teze.

Lakse povrede radne discipline su:

a) ulestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla,

b) napustanje radnih prostorija tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,

¢) neuredno uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

d) neopravdani izostanak sa posla jedan dan,

€) neobavjetavanje odgovorne osobe o sprijedenosti dolaska na posao u roku od 24 sata
bez opravdanog razloga,

f) druge povrede koje su propisane Zakonom ili drugim propisima.

TeZe povrede radne discipline su;

a) neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvr$avanje nastavnih i radnih
obaveza,

b} nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je osoblje Fakulteta
ovladteno radi sprje¢avanja nezakonitosti,

¢) davanje netaénih podataka kojima se utjete na donoSenje odluka nadleznih tijela ili
time nastale $tetne posljedice,
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d) zloupotreba poloZaja ili prekoragenje ovlasti,

e) neovladtena posluga sredstvima povjerenim za izvrSenje poslova,

f) odavanje poslovne ili druge tajne u vezi sa obavljanjem djelatnosti,

g) obavljauje djelatuosti koja je u suprotnosti sa poslovima tadunog 1jesta ili bez
prethodnog odobrenja,

h) krdenje Etickog kodeksa koje nanosi 3letu ugledu Fakulteta,

i) neopravdani izostanak sa posla od dva do Cetiri dana uzastopno.

Disciplinske mjere za lakSe povrede radnog odnosa
Clan 102,

1} Za lak8e povrede radnih obaveza i discipline ponasanja utvrdene ovim Pravilnikom kao i
za lakSe povrede radnih obaveza i discipline ponadanja utvrdene opéim aktima
organizacionih jedinica, kao disciplinska mjera za slucaj utvrdene disciplinske
odgovornos moZe se izreci pisano upozorenje (opomena).

2) Disciplinska mjera iz stava 1. ovog ¢lana je mjera kojom se radnici Fakulteta upozoravaju
na obaveze iz radnog odnosa koje su povrijedene njihovim ponaSanjem, te im se ukazuje
na mogucnost otkaza u slucaju nastavka krienja tih obaveza.

Disciplinske mjere za teZe povrede radnog odnosa
Clan 103.

Za leZe povrede radnih obaveza i radne discipline utvrdene ovim Pravilnikom moze se izreéi

jedna od sljedeéih disciplinskih mjera:

a) novlana kazna za vrijeme od jednog do Sest mjeseci, s tim da nov&ana kazna ne moZe
iznositi mjesecno viSe od 15% ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je izredena,

b) pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu,

c) otkaz ugovora o radu.

Disciplinski postupak

Clan 104,
Disciplinski postupak regulisan je ¢lanom 186. Statuta Univerziteta u Sarajevu.
VII PLATAINAKNADA PLATE

Clan 105.

Za obavljeni rad radnik ima pravo na platu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Pravilnikom
o li¢nim primanjima i naknadama radnika Stomatologkog fakulteta sa klinikama, koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Za radnike iz ¢lana 2. stav 2. ovog Pravilnika plaéa se u iznosu od 100% obragunava u skladu
sa odredbama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podrucje Kantona Sarajevo ("SluZbene novine KS" broj: 44/17), Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i
stomatologije na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine KS* broj: 45/17).
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Za radnike iz &lana ? stav 1. ovog Pravilnika placa sc u iziosu od 50% obratunava u skladu
sa odredbama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podruje Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine KS" broj- 44/17), Kolektiviog
ugovola o plavima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine
stomatologijo na teritoriji Kautona Saajevo (,Sluzbene novine KS* broj: 45/17) i 50% u
skladu sa Jedinstvenim pravilnikom o plaéama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu i
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Jedinstvenog pravilnika o plaéama i naknadama
osoblja Univerziteta u Sarajevu.

Placa iz ovog ¢lana se ispla¢uje najkasnije do kraka tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Zagtita plade i naknade plade
Clan 106.

Fakullel ne moZe, bez izvrine sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje
prema njemu naplatiti uskraéivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno
uskradivanjem isplate naknade place ili dijela naknade plade.

Saglasnost radnika iz ovog &lana ne moZe se dati prije nastanka potrazivanja.

Placa ili naknada plaée radnika moe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom kojim se
regulira izvr$ni postupak.

VI IZUMI I TEHNICKA UNAPRJEDENJA RADNIKA
Clan 107.

Na sva pitanja koja se odnose na izume i tehnicka unaprjedenja radnika primjenjivat ée se
odredbe Zakona o radu.

IX ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA FAKULTETOM
Clan 108.

1) Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje Fakulteta, za svoj ili tudi racun ugovarati i
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Fakultet.

2) Svim radnicima za koje se utvrdi da obavljaju bilo koju djelatnost iz okvira djelatnosti
Fakulteta, suprotno stavu 1. ovog &lana, prestaje radni odnos na Fakultetu.

X NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za 3tetu prouzrokovanu Fakultetu
Clan 109.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namyjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje 3tetu
Fakultetu, duZan je $tetu naknaditi,

Ako Stetu prouzrokuje vie radnika, svaki radnik odgovara za dio 3tete koju je prouzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika prouzrokovalo $tetu krividnim djelom sa umisljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.
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Odredivanje pausalnog iznosa Stete

Clan 110.
Ako se nakunada Stete ne wwole ulvidili u tadnom lznosu ili bi utvidivanje njenog izuosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, naknada §tete se utvrduje u pausalnom iznosu koji
utvrduje dekan Fakulteta.
Ako je prouzrokovana $teta mnogo veda od utvrdenog pauSalnog iznosa naknade $tete,
Fakultet moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Odgovornost za §tetu prouzrokovanu trefem licu
Clan 111.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
treéem licu, a Stetu je naknadio Fakultet, duZan je Fakultetu naknaditi iznos naknade isplacene
treéem licu.

Smanjenje i oslobadanje od cbaveze naknade §tete
Clan 112.

Nastavno — naucéno vijeée Fakulteta, svojom odlukom u svakom pojedinaénom sludaju
odluduje o smanjenju 1li oslobadanju radnika od obaveze naknade §tete.

Odgovornost Fakulteta za §tetu prouzrokovanu radniku
Clan 113.

1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Fakultet je duZan radniku naknaditi
§tetu po opéim propisima obligacionog prava.

2) Pravo na naknadu $tete iz stava 1. ovog ¢lana, odnosi se 1 na $tetu koju je Fakultet
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3) Naknada plate koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom §tete.

XI PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu
Clan 114.

Ugovor o radu prestaje:

a) smrcéu radnika;

b) sporazumom Fakulteta i radnika;

¢) kad radnik navrSi 65 godina Zivota 1 20 godina staZa osiguranja, ako se Fakultet i
radnik drugaéije ne dogovore;

d) kada se na osnovu evidencija utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se
Fakultet i radnik drugacije ne dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;
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f) otkazom ugovora o radu;

g) islekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca -
danotn stupanja ua izdi Zavanje kazos, -

i) ako radniku bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitnn ili zadtitng wjern u trajanju
duZem od tr1 mjeseca - podetkom ptitjene (e mjere;

J) pravosnaZnom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog
odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clan 115,

1) Sporazuimn o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
2) Sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva
ostala medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Otkaz ugovora o radu y
Clan 116,

1) Fakultet moZe otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni 10k, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga, ili
b) radnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa.

2) Fakultet moZe otkazati Jugovor o radu u sluajevima iz stava 1. ovog ¢&lana, ako se ne
moZe osnovano olekivali od Fakulteta da zaposli radnika na druge poslove ili da ga
prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.

3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. tadka a.
ovog ¢lana, Fakulotet namjerava da zaposlt radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom
struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapo§ljavanja drugih lica duan je
ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Otkaz Fakulteta bez obaveze postivanja otkaznog roka
Clan 117.

1) Fakultet moZe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u
slu€aju da je radnik odgovoran za teyi prijestup ili za teZu povredu radnih obaveza iz
ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano olekivati od Fakulteta da
nastavi radni odnos.

2) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o
radu se ne moZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu 0 namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za slutaj da se prijestup ponovi u roku od $est
mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja Fakulteta.
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Neopravdani razloezi 7a otkaz
Clan 118.

Neopravdani ruzlozi zu otkaz su.

a) privremena sprijeenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b) podnodenje Zalbe ili tube odnosno sudjelovanje u postupku protiv Fakulteta zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno
obraéanje radnika nadleZnim organima izvrsne vlasti;

¢) obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drZavne vlasti

Otkaz radnika bez obaveze poStivanja otkaznog roka
Clan 119.

1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da
je Fakultet odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ogekivati od radnika da nastavi radni odnos.

2) U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz stava |. ovog ¢lana radnik ima sva prava u
skladu sa zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Fakulteta.

Rok za otkaz ugovora o radu bez poStivanja otkaznog roka

Clan 120.
U sludajevima iz &l 116. i 118. ovog Pravilnika, ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 60
dana od dana saznanja za &injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne
godine od dana u¢injene povrede.
Omogucavanje iznosenja odbrane radnika

Clan 121.

Ako Fakultet otkazuje ugovor o radu zbog ponaianja ili rada radnika, obavezan je omoguditi
radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Teret dokazivanja
Clan 122.
U slutaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na Fakultetu je teret dokazivanja postojanja

opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu u smislu ¢lana 116 stav 1. tag. a. i b. 1 ¢lana 117.
st. 1.12. ovog Pravilnika.
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Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku

Clan 123.

1) Sindikalnom poviereniku za vifjeme obavijurya njegove duZnosti 1 Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duznosti, Fakultet, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleZnog za rad, ne moZe:

a) otkazati ugovor o radu, ili
b) na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto prije nego
§to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

2) Sindikalnim povjerenikom u smisly stava 1. ovog Clana smatra se radnik koji je ovlasteni
predstavnik sindikata organiziranog na Fakultetu u skladu sa propisima o organiziranju i
djelovanju sindikata,

3} Ukoliko nadleZzno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1. ovog &lana, Fakultet moge u
roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatrafiti da saglasnost zamijeni sudska
odluka.

Pisana forma otkaza
Clan 124.

1) Otkaz se daje u pisanoj formi,
2) Fakultet je obavezan, u pisanoj formi, obrazlozZiti otkaz.
3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Fakultety kojem se otkazuje.

Trajanje otkaznog roka
Clan 125,

1) Otkazni rok ne moZe biti kraéi od sedam dana u slutaju da radnik otkazuje ugovor o radu,
ni kradi od 14 dana u slugaju da Fakultet otkazuje ugovor o radu.

2) Otkazni rok po&inje da te¢e od dana urucenja otkaza radniku odnosno Fakultetu.

3) Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom 0 radu moZe se utvrditi dufe
trajanje otkaznog roka, ali ne du¥e od mjesec dana kada radnik daje otkaz, odnosno tri
mjeseca kada Fakultet daje otkaz.

Prava radnika u sluéaju nezakonitog otkaza
Clan 126.

1) Ako radnik, na zahtijev Fakulteta, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, Fakultet je obavezan da mu isplati naknadu plate i prizna sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit mo¥e Fakultet obavezati da:
a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuce poslove i isplati mu naknadu place u visini plate koju bi radnik ostvario
da je radio i nadoknadi mu 3tetu, ili
b) isplati radniku:
- naknadu plate u visini plate koju bi radnik ostvario da je radio;
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- naknadu Stete za pretrpljenu Stetu;
- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektrviim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu;
druge nakuade na koje taduik ina pravo, u skladu sa zakonorm,, kolektivuim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
3) Ako radnik prestanc sa radom prije istcka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
Fakulteta, Fakultet ima pravo na naknadu $tete prema op3tim propisima o naknadi Stete.
4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu mozZe traziti da sud donese privremenu
mjeru o0 njegovom vrac¢anju na rad, do okonéanja sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
Clan 127.

1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluéaju kada Fakultet
otkaze ugovor 1 istovremeno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uslovima.

2) Ako radnik prihvati ponudu Fakulteta iz stava 1. ovog &lana, zadrZava pravo da pred
nadleZnim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

3) O ponudi za zakljuéivanje ugovora o radu pod iznijenjenin uslovima raduik se mora
izjasniti u roku koji odredi Fakultet, a koji ne moZe biti kraéi od osam dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto
Clan 128.

1) U hitnim sluéajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno poveéanje obima
posla, sprje¢avanje nastanka vede Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.)
Fakultet moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mijesto, a
najduZe do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

2) U sluéaju iz stava 1. ovog ¢lana, plata radnika i druge naknade se obratunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zakljuéen ugovor o radu.

3) Zahtjev za zatitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaZe njeno
izvrienje.

Program zbrinjavanja vi§ka radnika
Clan 129.

Ukoliko Fakultet ima namjeru u naredna tri mjeseca, da zbog ekonomskih, tehnickih ili
orgamzacyskih razloga otkaZe ugovor o radu najmanje petorici radnika, duZan je da se
konsultira sa vije¢em zaposlenika i sindikatom ukoliko je formiran.
Obaveza konsultiranja u smislu ovog ¢lana:
a. zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio Fakultet;
b. zapofinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se odnosi.
Akt u pisanoj formi iz ovog ¢lana dostavlja se vijeéu zaposlenika ili sindikatu prije pocetka
konsultiranja, a sadrZi, narodito, slijedeée podatke:

- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

- broj, kategoriju i spol radnika za &ije je ugovore predviden otkaz;
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- mjere za koje Fakultet smatra da se pomocu njih mogu izbjeéi neki ili svi predvideni
otkazi (npr. rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto Fakulteta, prekvalifikacija
gdje je to potrebno, privremeno skraéivanje radnog vremena);
ujere za koje Fakultel stualia da bi mogle pomodi radnicima da nadu zaposlenje kod
drugog poslodavea;

- inyjere za koje Fakultet smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi
zapo$ljavanja kod drugog poslodavca.

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu ovog &lana, Fakultet
namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili na istom
radnom mjestu, prije zapo$ljavanja drugih lica duZan Jje ponuditi zaposlenje onim radnicima
¢iji su ugovori o radu otkazani.

Otpremnina
Clan 130.

1) Radnik koji je sa Fakultetom zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
Fakultet otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se ugovor otkazuje zbog krienja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa na
Fakultetu.

2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
ili ugovorom o radu. Otpremnina se ne mo%e utvrditi u iznosu manjem od jedne treéine
prosjecne myeseéne place isplaéene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada na Fakultetu.

3) Otpremnina iz stava 2. ovog &lana ne moZe biti veda od Zest prosje¢nih mjesednih plada
isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

4) Izuzetno, umjesto otpremnine iz stava 2. ovog &lana, Fakultet i radnik mogu se dogovoriti
i 0 drugom vidu naknade.

5) Natin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovog ¢&lana, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i Fakulteta.

6) Radniku koji odlazi u penziju ispla¢uje se otpremnina od najmanje pet neto plaéa koje su
radniku isplacene u poslednjih pet mjeseci. S tim da ne moZe biti niZa od pet prosjecnih
neto plaéa ostvarenih u FBiH, prema poslednjim podacima Federalnog zavoda za
statistiku objavljenih prije prestanka radnog odnosa radnika.

XII OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odlufivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 131.
O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlutuje, u skladu sa ovim Pravilnikom,

Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorima i drugim propisima, dekan Fakulteta ili drugi
organ/ovlasteno lice u skaldu sa odredbama Statuta Univerziteta u Sarajevu.
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Ostvarivanje pojedinac¢nih prava radnika
Clan 132.

U ostvwivauju pojedinacaill prava i tadnog odnoesa wadaik moze salitijevati ostvacivauje tih
prava na Fakultetu, pred nadleZnim sudom i drugim organima, u skladu sa Zakonom o radu.

Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 133.

1) Radnik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava zahtijevati od Fakulteta ostvarivanje tog prava.

2) Ako Fakultet u roku od 30 dana od dana podnoSenja zaltjcva za zastitu prava ili
postizanja dogovora o mirmom rje$avanju spora iz ¢lana 135. stav 1. ovog Pravilnika ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred
nadleZnim sudom.

3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Fakultetu nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana, osim u sluCaju zahtjeva
radnika za naknadu $tete ili drugo nov€ano potraZivanje iz radnog odnosa.

Zastara novéanih potrazivanja
Clan 134.

Sva novéana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri godine od dana nastanka
obaveze.

Mirno rje§avanje sporova i prenosenje ugovora o radu
Clan 135.

Prije podno8enja tuzbe radnik 1 Fakultet mogu se dogovoriti o0 mimom rje§avanju spora na
nadin i pod uslovima predvidenim zakonom.
Ukoliko se postupak iz ovog ¢lana ne okonda u razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 60
dana ili se postupak mirenja okona neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu
nadleZznom sudu, u rokovima iz €lana 133. ovog Pravilnika koji teku od dana okonéanja
postupka mirenja.
PrenoSenje ugovora o radu u slucaju promjene poslodavca
1)U stucaju statusne promjene poslodavea, odnosno promjene poslodavca u skladu sa
zakonom (spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drudtva 1 dr) ili u slucaju
promjene vlasni§tva nad kapitalom poslodaveca, svi ugovori o radu koji vaZe na dan
promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca
(poslodavac pravni sljednik).
2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na naéin iz stava 1. ovog ¢lana zadrZava sva prava
iz radnog odnosa koja je stekac do dana prenosa ugovora o radu.
3) Poslodavac ~ pravni prethodnik duZan je o prenoenju ugovora o radu na poslodavca
pravnog sljednika pisanim putem obavijestiti radnike Ciji se ugovori o radu prenose.
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XIT SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU - VIJECE ZAPOSLENIKA
Pravo formiranja Vije¢a zaposlenika
Clan 136.
1) Radnici imaju pravo da formiraju vijece zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod Fakulteta u
za&titi njthovih prava i interesa.
2) Ako na Fakultetu nije formirano vije¢e zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja
se odnose na ovlastenja vije¢a zaposlenika, u skladu sa zakonom.
Prijedlog za formiranje Vije€a zaposlenika

Clan 137.

Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20%
radnika zaposlenih na Fakultetu.

Nadin i postupak formiranja Vije¢a zaposlenika
Clan 138.

Nagin i postupak formiranja vije¢a zaposlenika, kao i druga pitanja vezana za rad i djelovanje
vijeéa zaposlenika, ureduju. se zakonom.

XIV POSEBNE ODREDBE
Radna knjiZica
Clan 139,
1) Radnik ima radnu knjiZicu.
2) Radna knjiZica je javna isprava
3) Radnu knjiZicu izdaje opCinski organ uprave nadleZan za poslove rada.
Postupanje sa radnom knjiZzicom

Clan 140,

1) Na dan kada poéne da radi, radnik predaje radnu knjiZzicu Fakultetu, o ¢emu Fakultet
izdaje radniku pisanu potvrdu.

2) Na dan prestanka ugovora o radu, Fakultet je duzan vratiti radniku uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

3) Vracanje radne knjiZice iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe se uslovljavati potraZivanjem koje
Fakultet eventualno ima prema radniku.
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Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde
Clan 141.

1) Pored radne knjiZice 1z ¢lana 140. stav 2. ovog Pravilnika, I‘akultet je duZan radniku
vratiti i druge dokumente i na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa. U skladu sa ¢lanom 176. Zakona o radu Fakultet je izvrsio povrat
radnih knjiZica radnicima.

2) U potvrdi iz stava 1. ovoga ¢lana ne mogu se unositi podaci koji bi radniku oteZavali
zakljuéivanje novog ugovora o radu.

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 142,

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, pod uslovima:

a)} da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku
o radu,

b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavijaju poslove za koje se zakljutuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom
1 invalidskom osiguranju.

Forma i sadrZzaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima
Clan 143.

1) Za obavljanje poslova iz ¢lana 142. ovog Pravilnika zakljucuje se ugovor u pisanoj formi.
2) Ugovor iz stava 1. ovog Clana sadrZi: vrstu, naéin, rok izvrdenja poslova i iznos naknade
za izvrSeni posao.

Clan 144,

Privremeni i povremeni poslovi u smislu ¢lana 142, su:

a) izrada projekata, elaborata, izvje§taja, obraduna, programa, studija,

b) izvodenje odredenih oblika nastave od strane gostujuéih profesora, profesora drugih
fakulteta i penzionisanih profesora,

¢) angaZovanje predavaca za seminare, savjetovanja i sliéno i administrativno-struéni
poslovi za organizaciju i rad istih,

d) tehni¢ki poslovi i manipulativni poslovi,

e) vanredna ¢idcenja,

f) odrZzavanje i uredivanje parkovskih povrSina,

g) uredivanje arhive i arhivske grade,

h) rad na zamjeni radnika Fakulteta na poslovima portirsko-¢uvarske sluizbe i
manipulanta na telefonskoj centrali.

i) rad naizradi softverskih programa,

J} poslovi medicinskog fotografa,
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Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u sindikatu

1)

2)

3)

4)

k) vanredni pravni poslovi (izrada normativnih akata, otkupa stanova. zastupanja na
sudu i sli¢no)

Clan 145.

Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe Getiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

Radnik koji nakon zavrienog mandata iz stava 1. ovog ¢lana Zeli da se vrati na Fakultet,
duZan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a Fakultet
je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

Radnika, koji je obavijestio Fakultet u smislu stava 2. ovog ¢lana, Fakultet je duZan
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZznost ili na druge
odgovarajuée poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnikih ili organizacijskih razloga u smislu &lana 116. ovog Pravilnika.
Ako Fakultet ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava 3. ovog €lana, duZan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u €lanu
130. ovog Pravilnika, s tim da se prosje¢na plata dovede na nivo plate koju bi radnik
ostvario da je radio.

Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti

1)

2)
3)

4)

Clan 146.

Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne i Hercegovine,
Federacije, kantona, grada i opéine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo na
neplaé¢eno odsustvo u trajanju do dvadeset radnih dana.

O koristenju odsustva iz stava 1. ovog &lana, radnik mora obavijestiti Fakultet najmanje iri
dana ranije.

Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, radnik moZe pod istim
uslovima koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.
Ako je za sticanje ili ostvarivanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog
odnosa na Fakultetu, neplaéeno odsustvo iz stava 1. ovog Clana izjednatava se sa
vremenom provedenim na radu.

XV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 147,

Sa svim radnicima Fakulteta zakljutit ¢e se Ugovori o radu u skladu sa ovim Pravilnikom,
Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka, Pravilnikom o li¢nim primanjima i
naknadama radnika Stomatologkog fakulteta sa klinikama, koje &ine zajedno jednu cjelinu.

Clan 148.

Na radne odnose nastavnika, saradnika u nastavi i radnika zdravstvene struke, primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika, ukoliko nisu u suprotnosti sa Zakonom o visokom obrazovanju 1
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Zakonom o zdiavslvenoj zadtili, odnosno vréenju zakonskih odredaba koje regulidu tu oblast {
Kolektivnim ugovorima.

Clan 149,

Y

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primijenit ¢e se Zakon o radu i drugt
vazedi propisi, koji regulidu pitanja iz radnih odnosa, kao i kolektivni ugovori.

Clan 150.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika visit ce se se na nadin na koji se isti i donosi.
Clan 151.

Sastavni dio ovog pravilnika je Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka broj: 08-
415-4/06 od 18.10.2006. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o sistemnatizaciji
poslova i radnih zadataka broj: 08-319-5/08 od 11.06.2008. godine, kao i Pravilnik o li¢nim
primanjima i naknadama radnika Stomatolo¥kog fakulteta sa klinikama, koji se usvaja
zajedno sa ovim Pravilnikom.

Clan 152.

Ovaj Pravilnik usvaja Nastavno-naucno vijeée Fakulteta, a stupa na snagu 8 (osmog) dana od
dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Nastavno-nauéno vijeée StomatoloSkog fakulteta sa klinikama Univerziteta u Sarajevu, na
sjednici odrzanoj dana 29.12.2017. godine

PROGLASAVA

Da su Pravilnik o radu i Pravilnik o liénim primanjima i naknadama radnika
Stomatoloskog fakulteta sa klinikama Univerziteta u Sarajevu usvojeni na sjednici odrZanoj
dana 29.12.2017. godine.
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