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Na osnovu Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 33/17), Zakona o radu FBIH (,.SluZzbene novine FBiH*, broj: 26/16), Zakona
0 pladama | naknadama Clanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, kantonalnile juvuile predusedéa i javaih uslanova &ji je osnivad Kanton Sarajevo
(--Sluzbene Novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/16), &lana 38. stav 1, Uredbe o odredivanju
visine placa i naknada organa upravljanja i drugih organa i institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 41/16, 46/16 — ispravka i 5/17) i €lana 2. Opéeg kolektivnog
ugovora na teritoriji Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 48/16 1 62/16),
Odluke Vlade Kantona Sarajevo o koeficijentima za obradun plaéa zaposlenika na
visokoSkolskim ustanovama i nauénoistrazivackim institutima koji se finansiraju iz BudZeta
Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:27/07), Pravilnika o
ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu, Jedinstvenog
pravilnika o pla¢ama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu i Pravilnika o izmjenama i
dopunama Jedinstvenog pravilnika o plaama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu,
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podru¢je Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine KS" broj: 44/17), Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj: 45/17), te &lana 92. Statuta
Univerziteta u Sarajevu, Nastavno-nauéno vijeée Stomatoloskog fakulteta sa klinikama u
Sarajevu na svojoj vanrednoj sjednici odrZzanoj dana 29.12.2017. godine, usvojilo je

PRAVILNIK
o liénim primanjima i naknadama radnika Stomatolokog fakulteta sa klinikama u Sarajevu

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o li¢nim primanjima i naknadama radnika Stomatoloskog fakulteta sa klinikama
u Sargjevu (u daljem tekstu: Pravilnik) u skladu sa Zakonom, Jedinstvenim pravilnikom o
placama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu i Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Jedinstvenog pravilnika o plaéama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu, Kolektivnog
ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podruéje
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine KS" broj: 44/17), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj: 45/17), utvrduju se osnovi i mjerila za isplatu
i obra¢un li¢nih primanja i naknada radnicima Stomatolo§kog fakulteta sa klinikama u
Sarajevu (u daljem tekstu: Fakulteta) i drugih osoba koje udestvuju u radu fakulteta.



I1 SREDSTVA ZA PLACE, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA KOJA
NEMAJU KARAKTER PLACE

Clan 2.
(Sredstva za place i naknade)

Ukupna sredstva za plade osoblja Stomatologkog fakulteta sa klinikama u Sarajevu se sastoje
od:

1) namjenskih sredstava Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo

2) namjenskih sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i

3) dijela sredstava od ostvarenih vanbudZetskih prihoda Fakulteta.

Clan 3.
(Sredstva iz BudZela)

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo sredstva iz tacke 1. ¢lana 2.
ovog Pravilnika, mjese¢no doznaSava iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo za izvodenje
dodiplomskog studija na ovom Fakultetu.

Clan 4.
(Sredstva Zavoda zdravstvenog osiguranja)

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, sredstva iz tacke 2. €lana 2. ovog
Pravilnika, mjeseéno dozmagava po osnovu Ugovora o pruZanju zdravstvene zadtite
osiguranicima Kantona Sarajevo.

Clan 5.
{Vanbudzetska sredstva)

Sredstva iz tatke 3. &lana 2. ovog Pravilnika Fakultet obezbjeduje na nain 1 pod uvjetima
utvrdenim Pravilnikom o ostvarivanju i raspolaganju vanbudZetskim prihodima Univerziteta u
Sarajevu.

Clan 6.
(Definicije pojmova koristenih u Pravilniku)

Pojmovi koristeni u Pravilniku imaju sljedece znagenje:

a) radnici Fakulteta su osobe u radnom odnosu na Fakultetu koje Cini: akademsko
osoblie, naudnoistrazivalko osoblje, struno osoblje, zdravstveni radnici,
administrativno-tehni¢ko i pomoéno - tehni¢ko osoblje;

b) osnovna plaéa je najniZi iznos koji se mora isplatiti radnicima fakulteta za puno radno
vrijeme, za posao odgovarajude sloZenosti, uz uobitajene uvjete i rezultate rada;

¢) osnovica za obralun plate predstavlja novéani iznos u konvertibilnim markama,
jedini¢ne vrijednosti koeficijenta osnovne place Kop, koji se koristi za odredivanje
osnovne plade;

d) koeficijent osnovne plaée Kop predstavlija brojéanu vrijednost koja se iskazuje
arapskim brojevima za pozicije i radna mjesta, koji sluZi za utvrdivanje visine osnovne
plade;

e) dodacina osnovnu pladu su:



- dodaci kojima se uveéava osnovna placa (za rad u posebnim ockolnostima, za
oteZane uvjete rada, za prekovremeni rad, noéni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora
i utvidene neradue dane),

- dio plade #u radni uituk (zu obuvlunje uptuvljulkil postova, 7o optereéenje preko
standarda utvrdenih normativima i standardima),

- za zdravstvene radnike (nauéni stepen doktora nauka, nauni stepen magistra
nauka, steCeni naziv primarius, hirurske discipline, protetski iaboratorij, radnici
koji rade na jonizirajucim zracenjima)

f) stimulativni dio plade su novéani iznosi vezano za ocjenu rada i ostvarivanje
nadprosjednih rezultata rada u skladu s posebnim Zakonima, ovim Pravilnikom i
opéim aktima Fakulteta;

g) mnaknada place predstavlja pravo radnika Fakulteta na naknadu za razdoblje u kojem
ne obavlja poslove radnog mjesta iz opravdanih razloga utvrdenih Zakonom, drugim
propisima i Pravilntkom o radu (godiSnji odmor, privremena sprijedenost za rad zbog
bolesti, porodiljsko odsustvo, placeno odsustvo i sl.);

h} druga primanja iz radnog odnosa su naknade tro$kova koji radniku objektivno
nastaju pri obavljanju poslova (troskovi prevoza, trodkovi sluZbene radne odjele,
tro$kovi struénog usavriavanja, dnevnice, naknada prevoza na sluzbenim putovanjima
i dr.), kao i razne nagrade, potpore, otpremnine 1 prava mtelektualnog vlasnistva koje
zaposlenik ostvaruje u posebnim sluc¢ajevima i koje se oslvaruju na osnovu ovog
Pravilnika 1 op¢ih akata Fakulteta;

1) druge osobe su osobe koje udestvuju u izvodenju nastavno — nauénog procesa i
nauénoistrazivaCkog rada na Fakultetu i to:

- angaZirano akademsko osoblje sa druge domace ili strane visoko$kolske ustanove
bez zasnivanja radnog odnosa,

- akademsko osobije imenovano na javne funkcije i duZnosti,

- gostujuéi profesori,

- angaZirani nauéni radnici i struénjaci iz prakse,

- profesori emeritusi.

Clan 7.
(Elementi za utvrdivanje place)

1) Placa osoblja Fakulteta u odnosu na izvrSeni rad sastoji se od slijedecih dijelova:

a) osnovne plaée,

b) dijela plade za radni uéinak,

¢) uvefane plade,

d) naknade dijela pla¢e u skladu sa Pravilnikom o ostvarivanju 1 raspolaganju
vanbudZetskim prihodima Univerziteta u Sarajevu,

e} posebnih dodataka na osnovnu pladu i

f) stimulativnog dijela place.

I PLACE I NAKNADE RUKOVODNIM AKADEMSKIM RADNICIMA FAKULTETA

Clan 8.
(Rukovodni akademski radnici Fakulteta)

1) Pod rukovodnim akademskim radnicima Fakulteta podrazumjevaju se: dekan i
prodekani.



2)

Y

4)

5)

6)

1)

2)

Na osnovu obima poslova i odgovornosti za obavljanje duZnosti dekana Fakulteta
mjesetna neto placa utvrduje se u iznosu od tri prosjefne neto mjeseCne place
isplacene u Fedetaciji Bill

Na ostovu obitia postova i odgovornosti za obavljanje duznosti prodekana Fakulteta,
pored osnovne plaée za izvrSavanje nastavnih/nauénib/obaveza u odgovarajutem
zvanju, mjeseéna osnovna neto plata moZe moZe se uvecati po osnovu rada preko
optimalnog optereéenja u skladu sa Standardima i normativima za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu
Standardi i normativi) i funkcionalnog dodatka za obavijanje duZnosti prodekana
Fakulteta najvise do jedne prosjedne mjeseéne neto place isplacene u Federaciji BiH.
Prodekanima koji uz nastavnu djelatnost obavljaju i zdravstvenu djelatnost na
Fakultetu, plada se obradunava 50% u skladu sa stavom 3. ovog €lana, a 50% prema
odredbama Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
djelatnosti doklorn medicine i stomatolopije na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine KS* broj: 45/17).

Visina prosjeéne neto plae u Federaciji BiH wutvrduje se prema poslednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku

Place utvrdene stavovima od 2) do 3) ovog ¢lana su novéani iznosi koji se ispla¢uju
obzirom na znaéaj poslova i odgovornosti rukovodnih akademskih radnika Fakulteta

Clan 9.
(Stimulacija)

Na osnovu izvjestaja o radu i poslovanju Fakuiteta dekanu Fakulteta, za smanjenje
negativnog poslovanja odnosno za pozitivno poslovanje Fakulteta u odnosu na
zateeno stanje, plaéa utvrdena u ¢lanu 8. ovog Pravilnika moZe se uvecati do 30% od
osnovne plade. Ovo uvecanje se odnosi na period do podnosenja narednog izvjestaja o
radu i poslovanju Fakulteta, a ne duZe od jedne godine, shodno odredbama Zakona o
pladama i naknadama organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je osnivac oSarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/16).

Odluku o stimulaciji iz stava 1) ovog ¢lana donosi Upravni odbor Univerziteta uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

IV OSNOVNA PLACA I NAKNADA DUELA PLACE

Clan 10.
(Osnovna plaéa i naknada dijela place)

Plada radnika Stomatologkog fakulteta sa klinikama obracunava se na sljedeéi nain:

Radnici iz ¢lana 2. stav 2. Pravilnika o radu: koeficijent sloZenosti poslova koje radnik
obavlja (Tabela iz ¢lana 16. stav 2. ovog Pravilnika) se mnoZi sa mjese¢nim fondom sati i
najnizom neto satnicom u oblasti zdravsiva za podrugje Kantona Sarajevo. NajniZa neto
satnica u oblasti zdravstva za podruéje Kantona Sarajevo iznosi 2,60 KM.

Pla¢a ovim radnicima se finansira iz sredstava iz ¢lana 2. tacke 2. i 3. ovog Pravilnika.
Dekan fakulteta moZe na osnovu veceg priliva vanbudZetskih sredstava, donijeti odluku
da poveca satnicu iznad propisanog minimuma 2,60 KM.

2. Radnici iz ¢lana 2. stav 1. Pravilnika o radu:

I.

- 50% plade se obradunava u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana,
- 50% place se obracunava:



osnovna plata, koja se finansira iz sredstava iz tacke 1. ¢lana 2. ovog Pravilnika, a
koja predstavlja umnozak koeficijenta osnovne place radnog mjesta koje radnik
obavlja ( labela iz ¢lana 16. stav | ovog Praviluika) i osnoviee za obracun place.
Koelicijent vsnovie plato 1 osuovica za obladun osnovue plade ulviduje se Odlukoin
Vlade Kantona Sarajevo. Svaka promjena elemenata osnovne place utvrdenim u ovom
stavu, od strane Vlade Kantona Sarajevo bit ¢e neposredno primjenjena na obradun i
isplatu place radnicima Fakulteta.

naknade dijela place, koji se finansira iz sredstava iz tatke 3. Clana 2. ovog
Pravilnika, u visini do 60% od ostvarenih vanbudzetskih prihoda, a koji se obradunava
na koeficijent osnovne place.

Odluku o visini naknade dijela plade za osoblje Stomatologkog fakulteta sa klinikama
donosi dekan Fakulteta kvartalno, a na osnovu tromjese¢nog finansijskog izvjestaja i u
skladu sa prilivom vanbudzetskih sredstava u tom periodu.

3. Osnovia plaCa uveCuva se 2u i2n0s koji bude utvrden Opéim kolektivnim Ugovorom zu
teritoriju FBiH odnosno kolektivnim ugovorom koji obavezuje Fakultet, za svaku
navrSenu godinu radnog staza, s tim da ukupno povedanje po osnovu radnog staZa ne
moZe biti vece od 20%.

4. Dekan fakulteta svojim odlukama o visini satnice, odnosno visini naknade dijela place, a
imajuéi u vidu primjenu razli¢itih Kolektivnih ugovora, kao i prilive iz vanbudZetskih
sredstava moze izvrSiti prilagodavanje primanja radnicima iste struéne spreme i iste
sloZzenosti poslova. 1) slutaju znacajnibh izmjcna iz ovog stava, Dekan moze prije
donodenja Odluke traZit saglasnost Nastavno - naucneg vieda Stomatoloskog fakulleta
sa klinikama.

Clan 9.
(Osnovna placa)
1} Osnovna placa je iznos koji se radniku isplacuje za puno radno vrijeme i posao
odgovarajuce sloZenosti, uz uobitajne uvjete i rezultate rada.
2) Osnovna placa osoblja Fakulteta utvrduje se po kriterijima:
a) sloZenosti poslova,
b) potrebnoj stru€noj spremi/zvanju,
¢) specijalistiCkim zvanjima radnika koji obavljaju date poslove,
d) uobicajnitn 1 posebnim radnim uvjelima, te
e) drugim kriterijima utvrdenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta radnika Stomatoloskog fakulteta sa klinikama u Sarajevu.
V DODACINA PLACU

Clan 10.
(Dio place za radni u€inak)

Dio place za radni u¢inak vezuje se za: kvalitet izvr§enih poslova, obim obavljenog posla, rok
izvr§enja poslova, odos radnika prema radnim obavezama. Pod normalnim radnim ugdinkom
podrazumjeva se izvrienje radnih zadataka na radnom mjestu na koje je radnik Fakulteta

rasporeden na na¢in i pod uvjetima pod kojim je zasnovan radni odnos, kao i izvrienje uputa i
naloga odgovornih osoba.

Dio place za radni u€inak radnika Fakulteta se vezuje za:



- dodaci za rad sa brojem studenata preko optimalnog optereéenja broja utvrdenog
Standardima i normativima
- dodaci za rad preko oplinaluog opletecentja u pogledu broja sali nastavo utvidenog
Standeuclima i normativima i}
Clan 11,
(Dodatak na osnovnu placu)

1) Osoblje Fakulteta ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u u zavisnosti od kvaliteta

2

3

4

)

)

)

)

S0 N U R W

0.

izvrsavanja poslova koji podiZu poloZaj i ugled Fakulteta, inventivnosti na radukaoiu

sluaju vanrednog povecanja obima poslova (zamjena bolesnog radnika, povjeravanje

poslova izvan ugovora o radu i sl.), a isti se moze odrediti kao povremeni dodatak na
pladu.

Poveéanje osnovne pla¢e za zdravstvene radnike:

- nauéni stepen doktora nauka - 10%

- paudni stepen magistra nauka - 5%

- steCeni naziv primarius - 5%,

- rad u radnicima koji rade sa fonizirgjuc¢in sracenjima 1% radnici RTG kabineta
imaju pravo na kontinuiranu naknadu)

- radnicima koji 1ade nu maksilofacijalng) 1 oralnoj hirurgiji koji rade na svim
nivaima zdravsivene diclatnosti 3% (radnict oralne hirurgije imaju pravo na
kontinuiranu naknadu)

- radnicima koji rade v hirurskim salama 3% (uvedanja po ovom osnovu uslova rada
obracunaval ¢e sc i ispladivati samo za sale koje je radnik proveo na radnom
mjestu hirurska sala u skladu sa dostavijenim evidenceijama potpisanim od strane
odpovorne osobe)

- radnicima koji rade na protetskim 1 imunoloskim laboratorijama/sluzbama 3%,

pri Gemu se naprijed naznadeni dodaci i/ alineje . i 2. medusobno iskljucuju.

Iznos dodatka iz stava 1. ovog &lana odreduje dekan posebnom odlukom, s tim da isti

ne moze biti veéi od 30% osnovne place.

Osoblje Fakulteta koje obavlja rukovodne poslove ima pravo na dodatak na osnovnu
plaéy, a koji ne moZe biti veci od 20% osnovne place.

Clan 12.
(Naknada za obavljanje rukovodnih poslova)

Rukovodnim radnicima na Fakultctu, koji rukovode sa najmanje 3 (tri) radnika
koeficijent osnovne place uveéava najvise do 20% i to kako slijedi:

Dekan: 20 %

Prodekan: 15 %

Sef katedre: 10 %

Sef klinike: 10 %

Rukovodioc zdravstva: 15 %

Sekretar: 12 %

Sef studentske sluzbe: 10 %

Sef sluzbe finansija i radunovodstva: 10 %
Sef sluzbe odrzavanja i sigurnosti: 10 %
Sef IT sluzbe: 10 %



1.
12.
13.

2)

3)

4)

1

2)

3)

4)

Y

2)

Glavna sestra: 10 %
Odgovorni ljekar: 5 %
Odgovormni tehmicar » %

Osoblje Fakulteta koje obnasa viSe od jedne rukovodne funcije ima pravoﬁ na uvecauje
osnovne place iz stava 1. ovog Elana samo po jednom osnovu koji je za njega
najpovoljniji. "

Osoblje Fakulteta ima pravo na uvecanje osnovne place u skladu sa propisima o radu
(prekovrementi i noc¢ni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora, rad u zakonom odredene
neradne dane i sl.).

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje se za sate rada odredene u uvjetima za koje
su propisani dodaci i medusobno se ne iskljuéuju, te ista ne moZe biti manja od iznosa
utvrdenim relevantnim propisima.

Clan 13.
(Naknada za rad u Komisijama)

Za obavljanje posiova koji ne predstavljaju poslove sistematiziranog radnog mjesta
osoblju Fakulteta za u¢eite u radu u komisijama i drugim tijelima pripada naknada
koja ima karakter dodatnog primanja.

Visina naknade iz.stava 1. ovog &lana utvrduje se posebnom odlukom dekana u
ovisnosti od raspolozivih sredstava za ove namjene.

Komisijom u smislu stava 1. ovog €lana smatraju s€ sve povremene komisije (npr.
javne nabavke, inventure, izrada normativnih akata i sl.).

Pladanje naknada iz stava 1. i 2. ovog ¢lana visi se jednokratno, nakon zavretka rada
Komisije i usvajanja izvjestaja Komisije.
Clan 14.

(Naknada za rad Komisija za izbore u zvanja)

Fakultet moze, u zavisnosti od raspoloZivih sredslava, propisati 1 naknade za uée§le u
radu Komisija za izbore u zvanja, posebno kada ¢lanovi Komisije dolaze sa drugih
visokoskolskih ustanova.

Naknade za izbore u zvanja ispla¢uju se kako slijedi:

Naknada za rad Komisije za ocjenu podobnosti kandidata i teme za izradu
magistarskog rada:

a) 50% Mentoru

b} 15% Predsjedniku komisije

¢) 15% Clanovima komisije

d) 20% Materijalni tro§kovi i naknade pratecih referata

od bruto iznosa koji se uplacuje.



(¥'S)

1)

Naknade za rad Eti¢kog komiteta:

w iztiosu od 50 KM neto svakoln ¢lanu Komiteta po odrzanoj sjednict
Naknada za rad Komisije za ocjenu i odbranu magistarskog rada:

a) 40% Predsjednik komisije

b) 40% Clanovima komisije

¢) 20% Materijalni troSkovi i naknade pratecih referata

od bruto iznosa koji se uplacuje.

Naukitada za 1ad Komisije za ocjenu podobnosti kandidata i teme 7za izradu doktorske
disertacije:

a) 40% Predsjednik komisije
b) 40% Clanovima komisije

¢) 20% Materijalni trodkovi i naknade prate¢ih referata

od bruto iznosa koji se uplaéuje.

. Naknada za rad Komisije za ocjenu i odbranu doktorske disertacije:

a) 25% Predsjednik komisije

b) 30% Mentor

¢) 25% Clanovima komisije

d) 20% Materijalni trodkovi i naknade pratecih referata
od bruto iznosa koji se upladuje.

Naknada za rad za Komisijski ispit po jednom studentu:
a) Predsjedniku komisije 10,00 KM

b) Ispitivadu 10,00 KM

¢) Clanu komisije 5,00 KM

Naknada za rad Komisije za nostrifikacije:

a) 80% Predsjednik i ¢lanovi komisye
b) 20% Materijalni troskovi i naknade prateéih referata

od bruto iznosa uplaéenog za pojedinu nostrifikaciju.
Clan 15.
(Naknada za obavljanje mentorstva)

7a obavljanje mentorstva na drugom ciklusu osoblje Fakulteta moze ostvarivati pravo
na naknadu, a prema finansijskim moguénostima Fakulteta.
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2) Odluku o visini naknade iz prethodnog stava ovog ¢lana donosi dekan.

Clan 16.
(Tabela koeficijenata osnovne place osoblja Fakultela)

1) 7a radnike iz ¢lana 2. stav 1. Pravilnika o radu Stomatolokog fakuiteta sa klinikama. 30%
place se obracunavi prema shedecim koeficijentima:

Red.br. Poslovi/zvanja Koeficijent
1. Redovni profesor 16,0
2. Vanredni profesor o 14,0
3. Docent 12,0
4, Vi&i asistent sa doktoratom 11,0
5. Vi3 asistent sa magistratom, predavag, lektor 10,0
6. Asistent 8.5
7. Sekretar fakulteta 9.5
8. Zef sluzbe (studentske, pravne 1 kadrovske 1 finansijsko-

ratunovodstvene) 9,0
9. VSS(VIVL, VII/2) - Sel biblioteke 8.0
10. VSS (V]) sa radnim iskustvom (visi laborant, glavna sestra, 7.0
vidi radiolodki tehnidar - laborant, glavni knjigovoda, referent
za upravuo pravine poslove itd.)
11. V ili IV stepen (etverogodidnja srednja Skola i VKV) sa 6,0
odgovarajuéim radnim iskustvom (zubni tehni¢ar - laborant,
ortodonstki tehniar - laborant, medicinska/stomatoloska

sestra - laborant, referent za kadrovske i op$te poslove,
referent za protokol i arhivu, kurir, glavni knjigovoda -
bilansista, likvidator plaéa i materijalni knjigovoda, blagajnik,
magacioner, referent u studentskoj sluzbi, 3ef sluzbe
obezbjedenja, serviser stomatolotkih uredaja i opreme)

e 4

15. IV stepen, bez radnog iskustva (poslovni sekretar, knjiZni¢ar) 5,3-5,7

16. Il stepen (trogodiSnja srednja gkola ili KV) loza€ - 5,0
vodoinstalater, recepcioner, serviser stomatologkih uredaja 1
opreme, referent za »adtitu na radu i PP zaStitu, telefonista,
referent za protokol i arhivu, kurir, elekiriéar

17. 11 stepen (osnovna 3kola 1 strucna osposobljenost - PKV), 4.5
telefonista, Cuvar.

18. I stepen (osnovno obrazovanje, nekvalificirani radnik NK),
radnik na odr¥avanju zelenih povriina, pralja u veleraju, 4,0
garderober, spremacica. J

) /a radnike iz Slana 2. stav 20 Praviiniha o radu Stomatoloskog takulteia sa klintkama,
koriste se koelicijenti regulisani Koleklivaim ugos orima u iznosu 100%, dok se za radnike 12
clana 2. stay 1. primjenjuju ovi koelicijenti u iznosu 30%. Koeficijent su:

Zanimanja | Opis Koeficijent

sloZenosti




I grupe

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
osnovna gkola (poslovi i¥enja radnih, administrativnih 1
zajednickih prostorija, skupljanje smeca i dtugih otpadaka 1z
radnih, administativnil i sujedi¢kily prostorija. Lriga o stunpju
sredstava za Gisenje i drug poslovi koji se obavljaju po
jednostavnom postupku 1 sa jednostavnim sredstvima rada).

radnik na odrzavanju zelenih povr¥ina, pralja u veseraju,
garderober, spremacica
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1,00

Il grupe

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanija sa prethodnim
priutavanjem za koje je potrebna 0snovna skola sa dodatnim
funkcionalnim znanjima, vjedtinama ste€enim na te¢ajevima il
odgovarajuéim praktinim iskustvima.

a) poslovi odrZavanja istoée u zdravstvenim ustanovama
(Gis¢enje, pranje i spremanje bolesnickih soba i ordinacija,
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportovanje
ne&istog rublja i sh.);

b) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze, pribora za
rad (priprema oruda za mikrobjoloske postupke, pranje
laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog posuda
prema namjeni 1 sl.);

c) poslovi portira i Cuvara,

d) jednostavni poslovi na uspostavijanju telefonskih veza;

e) pomocni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju
hrane (tehnickim radionicama i sl.);

f) pomoéni poslovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog
matcrijala i sk

kurir, telefonista, tuvar

1,10

11 grupe

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
struéna sprema predvidena programom za [IlI stepen
obrazovanja odnosno KV radnici:

a) poslovi tehnickog odrZavanja (zanatsko odrzavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojaca -
na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sL.);

b) poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

¢) poslovi uspostavljanja veza veéeg intenziteta - operater na
telefonskoj centrali;

d) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opsti prijevoz;
e) srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.
ef sluzbe obezbjedenja lozat-vodoinstalater, recepcioner,
serviser stom. uredaja i opreme,referent za zatitu na radu
i PP zaktitu, telefonista, recepcioner, Kurir, elektricar itd.

1,50

1V grupe

Slozena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja struna sprema (u &etverogodiSnjem trajanju), &
obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.

poslovni sekretar, knjiznifar, referent za kadrovske i opste
poslove, referent za protokol i arhivu, _Kkurir, glavni
knjigovoda - bilansista, likvidator placa i “materijaini
knjigovoda, blagajnik, magacioner, referent u studentskoj
sluzbi, serviser stomatoloikih uredaja i opreme, referent za
zadtitu na radu i PP zaftitu, recepcioner

1,90




V grupe Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna 2,10
VKV,
| Sef sluzbe obezbjedenja, lozat - vodoinstalater
VIgrupe | SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja | - 2,10
struna sprema zdravstvenog usmjerenja.
zubni tehnicar - laborant, ortodonstki tehnicar - laborant,
medicinska/stomatoloSka sestra - laborant, rtg tehni¢ar,
sanitarni tehnicar, stomatolotka sestra, zubni
tehni¢ar/ortodontski  tehni¢ar, referent za poslove
stomatolo$ke informatike, kartotekar
VII/1 SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa 2,40
grupe Skolska sprema nezdravstvenog usmjerenja.
referent za administrativno — strufne operativne poslove,
referent za javne nabavke i ekonomske poslove, glavni
knjigovoda - bilansista, referent za upravne — pravne
poslove u oblasti nastavno — naucnog procesa
VII/2 Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa skolska 2,60
grupe sprema zdravstvenog usmjerenja.
viSi laborant, glavna sestra, visa medicinska sestra, visi
radioloski tehnicar — laborant
VIII/1 Zanmimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka 3,20
grupe struéna sprema nezdravstvenog usmjerenja.
sekretar Fakulteta, Sef sluzbe za opste i upravno pravne
poslove, referent za javne nabavke i ekonomske poslove, $ef
studentske sluzbe, Sef biblioteke, bibliotekar, referent za
upravno — pravne poslove u oblasti nastavao — nauénog
procesa
VII2 Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka 3,20
grupe strucna sprema zdravstvenog smjera - fakultet
zdravstvenih studija.
IX/1 Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka stru¢na 3,90
grupe sprema zdravstvenog smjera:
1. doktor medicine
2. doktor stomatologije
IX/2 SloZeni 1 vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka 3,70
grupe struéna sprema nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.
Sef raunovodstva
IX/3 SloZeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka 4,70
grupe strutna sprema doktori medicine 1 stomatologije i
specijalizacija.
X grupe SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka 4,90

struCna sprema doktori medicine i doktor stomatologije sa
preko 10 godina specijalisti¢kog staza i/ili subspecijalizacija.

Dekan Fakultewr vz prethodnu saglasnost Nastavno -

12

naudnog vijeda Stomatoloskog fakulieta

<
sa Klinthama moze donijet Odivka da so koclicijenss slosenosti poslova za poiedinadina
zanimanja definisana u Pravilniku o sistematizaciji Poslova i radaih zadataka Stomutologkog
fakulteta sa klinikama poveda, u skladu sa ¢lanom 33, stav 2, Kolehtiviiog ugovora o pravima
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i obaverama poslodavaca i radnika u oblasti zdravsiva za podrudje Kantona Sarajevo

C Sturbene novine Kantona Saraicvo™ brojz 1171, Naprijed navedena Odiuka moZe bit

resultal nastojunia du vadnici iste slozenost poslova iise strucne spreme. imagu ushladena

primanga -
Clan 17.

(Naknade placde)

1) Radniku Fakulteta pripada pravo na naknadu plate kada je iz opravdanih razloga
predvidenih zakonom, drugim propisom i pravilnikom o radu Fakulieta bio sprijeden
raditi/nije radio.

2) Radnik Fakultcta ima pravo na naknadu place u visini osnovne place i to tokom:
placenog odsustva, drzavnih praznika 1 neradnih dana utvrdenih zakonom,
obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio Fakultet,
prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika, dobrovoljnog davanja krvi,
sluzbenog putovanja te u drugim propisima utvrdenim slu€ajevima.

3) Za vrijeme koristenja godinjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

4) Naknada plaée za vrijeme privremene sprije€enosti za rad odreduje se u skladu sa
propisima zdravstvenog osiguranja.

5) Naknada plaée u prvih 42 dana sprijeCenosti za rad (bolest, porodajno odsustvo) ne
moze biti manja od 80% prosjecne place.

Clan 18.
(Otpremnina)

1) Svakom radniku kome Fakultet redovito otkazuje ugovor o radu pripada otpremnina
pod uvjetima i u visini utvrdenoj Pravilnikom o radu.

2) Radniku koji odlazi u penziju pripada pravo na otpremninu u visini definisanoj
Pravilnikom o radu.

3) Ako radniku u poslednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana
pla¢a, nego naknada place prema posebnim propisima, ili mu je ispladivan dio place i
dio naknade plaée prema posebnim propisima, za obratun pripadajuce otpremnine
uzet ée pla¢a koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

4) Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clan 19.
(Prigodne nagrade)

Dekan Fakulteta u skladu sa finansijskim sredstvima kojima raspolaZe Fakultet povodom
drzavnih i drugih praznika, dana Fakulteta moZe donijeti odluku o isplati prigodne nagrade
radnicima u visini koja se prema poreznim propisima moZe isplatiti kao neoporezivi dio.

Clan 20.
(Izvanredna pomoc)

1) Radnik Fakulteta ili ¢lanovi njegove uZe porodice imaju pravo na nov€anu pomo<¢ u
sluéaju:



[

14

a) Smrti ¢lana njegove uZe porodice — u visini tri prosjedne neto plade ostvarene u
FRiH prema poslednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku
b) Smrti radnika — u visini od tri prosjeéne neto pla¢e ostvarene u FBIH prema
posledujim objuvljeuim poduciing Federaluoy zuvoda zu statistiku
2) Pod ¢&lanom uZe porodice u smisiu stava 1) ovog Clana smatraju se bradni bradni i
vanbraéni drug, dijete (bra¢no, vanbraéno, usvojeno, pastorfe i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ofuh, maceha, usvojilac, dedo, nana (po ocu i
majci), braca i sestre. Izvanredna pomo¢ se ispladuje samo jednom ¢lanu uZe porodice.
3) Radnici Fakulteta mogu ostvariti jednokratku pomoé u ovisnosti od raspoloZivih
sredstava u sluéaju bolovanja duZeg od 90 dana, odnosno teZe bolesti radnika —
jednom godisnje u visini od tri prosjeéne neto plate ostvarene u FBiH prema
poslednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku
4) Radnicima Fakulteta se moZe isplatiti jednokratna pomoé i1 drugim sluéajevima
reguliranim vazedim klolektivnim ugovorom.
5) U sludaju smrti radnika koji nema &lanove uZe porodice Fakultet nadoknaduje
uobidajene troSkove sahrane.

Clan 21.
{Dnevnice i sluZbena putovanja)

Radnici Fakulteta imaju pravo na dnevnice i na naknadu trodkova sluzbenog putovanja u
zemlji i inostranstvu, u skladu sa Pravilnikom o sluzZbenim putovanjima Univerziteta.

Clan 22.
(Regres za godisnji odmor)

1) Radnici Fakulteta imaju pravo na regres za koritenje godiSnjeg odmora u skaldu sa
odredbama kolektivnog ugovora na nivou Kantona ili pojedina¢nim kolektivinim
ugovorom.

2) Ukoliko nije utvrdena visina regresa u aktima iz stava 1) ovog ¢lana Fakultet je
obavezan radnicima isplatiti regres u visini od najmanje 50% prosje€ne neto place, a
najvi$e u visini jedne prosjeéne neto place u Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca
prema poslednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statiistiku.

3) Regres se ispaléuje jednokratno, najkasnije do kraja juna tekuce godine, a najkasnije 7
dana prije poetka koridtenja godidnjeg odmora, a radnicima koji se kasnije zaposle i
ostvare pravo na raazmjeran dio godi$njeg odmora regres se ispladuje najkasnije 7
dana prije poCetka koriStenja godi$njeg odmora.

Clan 23.
(Prevoz na posao i sa posla)

Fakultet nadoknaduje radniku kome nije organizovan prevoz troskove prevoza na posao i sa
posla, ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra a najdalje u
granicama Kantona Sarajevo, u visini cijene mjeseéne karte javnog prevoza.

Clan 24.
(Ishrana u toku rada)

Radnicima Fakulteta se pod uvijetima i na na¢in utvrden propisima o porezu na dohodak
ispladuje naknada na ime ishrane u toku radnog vremena (topli obrok).
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Clan 25.
(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

1) Osoblje Fakulteta ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
ukljucenjem rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa na Fakultetu.

2) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéim osiguravajuc¢im drustvom zakljuCuje dekan
Fakulteta za svo osoblie Fakulteta.

Clan 26.
(Primjena Uredbe o naknadama)

1) Uredba o naknadama u FBiH primjenjivat ¢e se i na sve ostale vrste naknada koje nisu
pomenute u ovom Pravilniku.

2) U slu¢aju promjene odredaba Uredbe o naknadama i drugih zakonskih propisa, do
izmjene ovog Pravilnika direktno ¢e se primjenjivati ti propisi.

Clan 27.
(Poslovna tajna)

Visina plata i ostalih li¢nih primanja na Fakultetu su poslovna tajna.
VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Primjena Pravilnika)

Na prava i obaveze radnika koje se odnose na place, naknade i dr., a koja nisu regulisana
ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati Jedinstveni pravilnik o plaama i
naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu, Pravilnik o izmjenama i dopunama Jedinstvenog
pravilnika o plaama i naknadama osoblja Univerziteta u Sarajevu, Zakon o radu FBiH,
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podruc¢je Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine KS" broj: 44/17) i Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj: 45/17).

Clan 21.
{Izmjene 1 dopune Pravilnika)

Izmjene 1 dopune Pravilnika vrsit ée se na nadin 1 po postupku za njegovo donoSenje.
Clan 22.
(Stupanje na snagu)
1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o liénim

primanjima naknadama osoblja Stomatoloskog fakulteta sa klinikama u Sarajevu od
03.10.2017. godine,
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2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja. a primjenjivat ée se od 01.11 2017
godiue.

o

2 ¥
Broj: O/(—-é,- LOZ
Sarajeve, 2 9. 42 ZO; ,S:’.?@c/.




