UNIVERZITET U SARAJEVU - STOMATOLOSKI KLINICKI CENTAR

5 PRAVILNIK
O LICNIM PRIMANJIMA. 1 NAKNADAMA RADNIKA UNIVERZITETA U
SARAJEVU - STOMATOLOSKOG KLINICKOG CENTRA

Sarajevo, febiua 2026, godine




Na osnovu Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sarajevo (;»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 36/22 i 28/25), Zakona o radu FBIH (,.Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16,
89/18, 44/22 i 39/24), Pravilnika o koriStenju vlastitih prihoda Univerziteta u Sarajevu 02-2-
6/24 od 30.01.2024. godine, Pravilnika o pladama i naknadama Univerziteta u Sarajevu 02~
2/5/24 od 30.01.2024. godine i Odluke o dopunama Pravilnika o plaéama i naknadama
Univerziteta u Sarajevu broj: 02-28-6/25 od 13.10.2025. godine, Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrugje Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine KS8" broj: 25/25), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u podrudju djelatnosti zdravstvene zastite na podrucju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*“ broj: 25/25), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehnidara i zdravstvenih tehnicara
svili profila i nivoa obrazovanja na teritorijl Kantona Sarajevo ( “Sluzbene novine K8 broj:
25/25), Kolcktivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitettu u
Sargjevu ("*SluZbene novine KS* broj: 10/24), Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnika o radu Univerzileta u Sarajevu
broj: 02-2-4/24 od 30.01.2024. godine, te ¢lana 113a. izmjena i dopuna Statuta Univerziteta u
Sarajevu, Strugno vijeée Univerziteta u Sarajevu — Stomatologkog klini¢kog centra na sjednici
odrZanoj dana 06.03.2026. godine, usvojilo je

PRAVILNIK
0 liénim primanjima i naknadama radnika Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog klini¢kog
centra
1 0PCE ODREDBE
Clan 1.

(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o li¢nim primanjima i naknadama radnika Univerziteta u Sarajevu —
Stomatoloskog klinitkog centra (u daljem tekstu: Pravilnik) u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju KS, Zakonom o radu FBiH, Pravilnikom o platama i naknadama Univerziteta u
Sarajevu, Kolektivaim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podrugje Kantona Sarajevo, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u podru¢ju djelatnosti zdravstvene zaitite na podrutju Kantona
Sarajevo, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
medicinskih sestara i tehnidara i zdravstvenih tehnitara svih profila i nivoa obrazovanja na
teritoriji Kantona Sarajevo, Kolektivnim ugovorom za djelatnost visokog obrazovanja i nauke
na Univerzitettu u Sarajevu, Standardima i normativima za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu Univerziteta u Sarajevu,
utvrduju se osnovi i mjerila za isplatu i obradun liénih primanja i naknada radnicima
Univerziteta u Sarajevu — Stomatoloskog klini¢kog centra i drugih osoba koje udestvuju u
radu ove ¢lanice.



Il SREDSTVA ZA PLACE, NAKNADE [ DRUGA MATERIJALNA PRAVA KOJA
NEMAJU KARAKTER PLACE

Clan 2.
(Sredstva za place i naknade)

Ukupna sredstva za pladée osoblja Univerziteta u Sarajevu — Stomatolodkog klini¢kog centra

se sastoje od:

1) namjenskih sredstava Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje | mlade Kantona
Sarajevo

2) namjenskih sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i

3) sredstava od ostvarenih vlastitih prihoda &lanice

Clan 3.
(Sredstva iz Budzeta)

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo sredstva Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo iz tatke 1. ¢lana 2. ovog Pravilnika, mjesetno upladuje za plade
radnicima.

Clan 4.
(Sredstva Zavoda zdravstvenog osiguranja)

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, sredstva iz tatke 2. &lana 2. ovog
Pravilnika, mjese¢no doznatava po osnovu Ugovora o pruzanju zdravstvene zastite
osiguranicima Kantona Sarajevo.

Clan 5.
(Vlastiti prihodi)

Sredstva iz tatke 3. ¢lana 2. ovog Pravilnika Stomatolodki klinicki centar obezbjeduje na
nacin i pod uvjetima utvrdenim Pravilnikom o koriStenju vlastitih prihoda Univerziteta u
Sarajevu.

Clan 6.
(Elementi za utvrdivanje place)

1} Plac¢a osoblja u odnosu na izvrseni rad sastoji se od slijedecih dijelova:

a) osnovne place,

b) dodataka na plaéu, i to:
- dodatka po osnovu navrienih godina radnog staza,
- funkeionalnog dodatka za obavljanje rukovodnih, organizacijskih i koordinacijskih
poslova,
- dodatka po osnovu radnog udinka ukoliko je isti ostvaren.

¢) uvecane plaée u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorima,

d) drugih dodataka u skladu sa Kolektivnim ugoverima, ovim Pravilnikom i drugim
opéim aktima Univerziteta.




111 OSNOVNA PLACA | NAKNADA DIJELA PLACE

Clan 7.
(Osnovna pla¢a i naknada dijela place)

Placa radnika obradunava se na sljedeéi nagin:

1.

Zdravstveni radnici: koeficijent slozenosti poslova koje radnik obavlja (Tabela iz &lana
13. stav 2. ovog Pravilnika) se mnoZi sa mjesednim fondom sati i najniZom neto satnicom
u oblasti zdravstva za podrugje Kantona Sarajevo ili osnovicom za obratun utvidenom od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

2. Direktor Stomatoloskog klini¢ckog centra moZe na osnovu veceg priliva vlastitih prihoda,
denijeti odluku o povecauju satnice iznad propisanog minimuma it iznad propisane
osnovice.

3. Akademskom osoblju Stomatoloskog fakulteta, na osnovu Odluke o angaZzmanu i u skladu
sa Rjefenjem Stru¢nog vije¢a Stomatologkog klinitkog centra o isplati naknade za
obavljanje zdravstvene djelatnosti se isplacuje dodatak na platu.

4. Stomatoloskim sestrama i tehnidarima koji imaju ugovor o radu sa Stomatoloskim
fakultetom, razlika plate ée se ispladivati iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja, a u
cilju zadrzavanja steenih prava radnika.

5. Ostalim radnicima pladéa se obrafunava u skladu sa vazeéim kolektivnim ugovorima, u
zavisnosti koje pravo je povoljnije za radnika.

IV DODACI NA PLACU

Clan 8.
(Naknada za obavljanje rukovodnih poslova)

1) Rukovodeéim radnicima koji rukovode sa najmanje 3 (tri) radnika koeficijent osnovne
place uvecéava se kako slijedi:

Direktor: 15% (po Kolektivhom ugovoru za zdravstvo)
Sekretar: 15%

Sef kiinike: 10%

Sef sluzbe: 10%

Odgovorni ljekar: 5%

e

2) Radnici koji obnasaju vise od jedne rukovodne funkcije imaju pravo na uvedanje
osnovne plade (iz sredstava Ministarstva za visoko obrazovanje, nauku i mlade KS i
transfera ZZO K8} iz stava 1. ovog &lana samo po jednom osnovu koji je za njega
najpovoljniji.

3} Radnici imaju pravo na uveéanje osnovne plaée u skiadu sa propisima o radu
(prekovremeni i noc¢ni rad, rad u dane sedmignog odmora, rad u zakonom odredene
neradne dane, oteZani uvjeti rada, zamjena odsutnog radnika i sl.).

4) Naknada iz stava 3. ovog &lana ostvaruje se za sate rada odredene u uvjetima za koje

su propisani dodaci i medusobno se ne iskljuduju, te ista ne mo¥e biti manja od iznosa
utvrdenog relevantnim propisima.




5) Ukoliko se u sludaju duZeg odsustva radnika iz stava 1. ovog €lana ne imenuje
zamjenski radnik za obavljanje rukovodnih poslova, radnik zadryava pravo na dodatak
na placu definisan stavom 1. ovog &lana.

Clan 9.
(Dio place za radni uginak)

Dio place za radni uginak vezuje se za: kvalitet izvrienih poslova, obim obavljenog posla, rok
izvrSenja poslova, odos radnika prema radnim obavezama. Pod normalnim radnim uinkom
podrazumjeva se izvrienje radnih zadataka na radnom mjestu na koje je radnik rasporeden na
nagin i pod uvietima pod kojim je zasnovan radni adnos, kao i izvrenje uputa i naloga
odgovornih osoba.

Clan 10.
(Dodatak na osnovnu plaéu)

1) Povecanje osnovne plade radnika:

nauCni stepen doktora nauka - 10%

naucni stepen magistra nauka - 5%

steCeni naziv primarius - 5%

radnicima koji rade sa ionizirajuéim zraenjima 11%

radnicima koji rade na oralnoj hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene
djelatnosti 5%

radnicima koji rade u hirurskim salama 5% (uvecanja po ovom osnovu uslova rada
obrafunavat ¢e se i ispladivati samo za sate koje je radnik proveo na radnom
mjestu hirurdka sala u skladu sa dostavljenim evidencijama potpisanim od strane
odgovorne osobe)

radnicima koji rade na protetskim 1 imunologkim laboratorijama/sluzbama 5%,
radnicima koji rade u centralnoj sterilizaciji 5% {(uvecanja po ovom osnovu uslova
rada obratunavat ée se i isplaéivati samo za sate koje je radnik proveo na radnom
mjestu centralna sterilizacija u skladu sa dostavljenim evidencijama potpisanim od
strane odgovorne osobe)

radnicima koji rade u stomatoloskoj sluzbi 3%

pri éemu se naprijed naznadeni dodaci iz alineje 1. i 2. medusobno iskljucuju.

2) Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu pladu u zavisnosti od kvaliteta izvriavanja
poslova koji podizu polozaj i ugled, inventivnosti na radu kao i u sluCaju vanrednog
povecanja obima poslova (zamjena bolesnog radnika, povjeravanje poslova izvan ugovora
o radu i sl.), a isti se moZe odrediti kao povremeni dodatak na pladu.

Iznos dodatka iz stava 2. ovog ¢lana odreduje direktor posebnom odlukom u skladu sa
Pravilnikom o placama i naknadama Univerziteta u Sarajevu.

Clan t1.
(Naknada za rad u Komisijama)

1) Za obavljanje poslova koji ne pradstavijaju poslove sistematiziranog 1aduog mijesta
radnicima za uceice u radu u komisijama i drugim tijelima pripada naknada koja ima
karakter dodatnog primanja.
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2) Visina naknade iz stava 1. ovog &lana utvrduje se posebnom odlukom direktora u
ovisnosti od raspoloZivih sredstava za ove namjene.

3) Komisijom u smislu stava 1. ovog &lana smairaju se sve povremene komisije (npr.
javne nabavke, inventure, {zrada normativnih akata i sl.).

4) Pladanje naknada iz stava 1. i 2. ovog &lana vi&i se Jjednokratno, nakon zavrietka rada
Komisije i usvajanja izvjestaja Komisije.

¥

Clan 12.
(Naknada za obavljanje po osnovu specijalizacija)

I} Za obavljanje mentorstva i komentorstya po osnovu specijalizacija imenovani
ostvaruju pravo na naknadu u skladu sa odlukom direktora.

Clan 13,
(Tabela koeficijenata osnovne plade radnika)

1) Koeficijenti iz Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja:

Red.br. Poslovi Koeficijent
1. Sekretar fakulteta 3,2
2. Sef sluzbe 4,8
3. Visi struéni saradnik 4.4
4 Struéni saradnik, samostalni i visi laborant, bibliotekar 4,2

(struCni saradnik za administrativno-struéne operativne
poslove, struéni saradnik za pravne poslove, struéni saradnik
za kadrovske i opste poslove, stru¥ni saradnik za upravno
pravne polove u oblasti nastavno — nauénog procesa, struéni
saradnik za osiguranje kvaliteta i finansijsko upravljanje i
kontrolu, tehnigki sekretar, konter bilansista, stru¢ni saradnik
za obraCun plata i materijalni knjigovoda, struéni saradnik za
plan i analizu, stru¢ni saradnik za javne nabavke i ekonomske
poslove, struéni saradnik u studentskoj sluzbi)

5. Visi samostalni referent, visi laborant 7 3,7
6. Samostalni referent (za poslove stomatologke informatike, za 3,6
protokol i arhivu, kurir, obaveza i potraZivanja i blagajnik,
magacioner, knjiZniar, administrator mre¥e i tehnidka
podrika nastavi)
7. Visi referent, laborant, knjiznicar 3.3
8. Referent (recepcioner, Referent za zadtitu na radu, 3,2

protivpoZarnu zadtitu i tehnitku podriku, Cuvar, vozal,
serviser stomatologkih uredaja i opreme, loZzaé-vodoinstalater,
elektri¢ar, telefonista,

9. Pomocni radnik (radnik na odrzavanju zelenih povrsina, pralja 2,6
u veSeraju, garderober, spremadica)
10. Nekvalificirani radnik 2,45




2) Koeficijenti iz Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva za podrucje Kantona Sarajevo, Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u podrudju djelatnosti zdravstvene zadtite na podrudju Kantona
Sarajevo i Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti
medicinskih sestara i tehni¢ara i zdravstvenih tehnitara svih profila i nivoa obrazovanja na

teritoriji Kantona Sarajevo:

Zanimanja

Opis

Koeficijent
sloZenosti

I grupe

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
osnovna 3kola (poslovi &id¢enja radnih, administrativnih i
zajednickih prostorija, skupljanje smeéa i drugih otpadaka iz
radnih, administrativnih i zajedni¢kih prostorija, briga o stanju
sredstava za CiSenje i drugi poslovi koji se obavijaju po
Jjednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).
radnik na odrzavanju zelenih povrSina, pralja u veseraju,
garderober, spremadica

1,35

I grupe

Manje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim
priuavanjem za koje je potrebna osnovna $kola sa dodatnim
funkcionalnim znanjima, vje§tinama stefenim na teéajevima ili
odgovarajuéim prakti¢nim iskustvima,

a) poslovi odrZavanja ¢istode u zdravstvenim ustanovama
(Cis¢enje, pranje i spremanje bolesnickih soba i ordinacija,
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportovanje
necistog rublja i sl.);

b) poslovi pranja [aboratorijskog posuda, ambalaZe, pribora za
rad (priprema oruda za mikrobiolodke postupke, pranje
laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog posuda
prema namjeni i sL.);

¢) poslovi portira i Suvara;

d) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

e) pomoéni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju
hrane (tehni¢kim radionicama i sh.);

f) pomoéni pesltovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog
materijala i sl

1,60

Hi grupe

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
struCna sprema predvidena programom za III stepen
obrazovanja odnosno KV radnici:

a) poslovi tehnitkog odrZavanja (zanatsko odrZavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojaga -
na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);

b) poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

¢) poslovi uspostavljanja veza vedeg intenziteta - operater na
telefonskoj centrali;

d) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi op&ti prijevoz;
¢) srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.
lozaté-vodoinstalater, recepeioner, serviser stom. uredaja i
opreme, elektriéar, Cuvar itd.

2,00

IV grupe

SloZena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja_struéna sprema (u &etverogodi§njem trajanju), a

2,40




'V grupe

obavljaju ih radnicj nezdravstvenog usmjerenja.

knjiZni¢ar, samostalni referent za protokol i arhivu,
samostalni referent kurir, glavni knjigovoda - bilansista,
samostaini referent obaveza i potraZivanja i blagajnik,
samostalni referent magacioner

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
VKV.
loZzaé - vodoinstalater

2,60

V1 grupe

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja do 10 godina radnog
staza.

zubni tehniéar - laborant, ortodounstki tehni¢ar - laborant,
medicinska/stomatolo¥ka sestra - laborant, sanitarni
tehnicar, stomatologka sestra, zubni tchniar/ortodontski
tehnicar, referent 7a poslove stomatolotke informatiie,
kartotekar

2,70

VINn
grupe

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja
struéna sprema zdravstvenog usimjerenja preko 10 godina
radnog staza.

Zubni tehnidar - laborant, ortodenstki tehnigar - laborant,
medicinska/stomatolofka sestra - laborant, sanitarni
tehnidar, stomatoloska sestra, zubni tehni¢ar/ortodontski
tehni¢ar, referent za posiove stomatoloske informatike,
kartotekar

2,80

VII grupe

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa gkolska
sprema zdravstvenog usmjerenja do 10 godina radnog staZa .
visa medicinska sestra

3,20

Vil
grupe

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna vi%a gkolska
sprema zdravstvenog usmjerenja preko 10 godina radnog staza.
viSa medicinska sestra

3,30

VHV/i
grupe

Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka
struéna sprema nezdravstvenog usmjerenja,

sekretar Fakulteta, Sef shuibe za opste i upravno — pravne
poslove, strutni saradnik za javne nabavke i ekonomske
poslove, fef studentske sluzbe, Sef biblioteke, strutni
saradnik za upravno — pravne poslove u oblasti nastavno —
nauénog procesa, struéni saradnik u studentskoj sluzbi, fef
sluzbe javnih nabavki, struéni saradnik za Kkadrovske i
opste poslove, struéni saradnik za pravaie poslove, struéni
saradnik tehnicki sekretar, Sef IT sluzbe, struéni saradnik
za obracun plata i materijalni knjigovoda, struéni saradnik
za administrativno-strutne operativne poslove, struéni
saradnik konter bilansista, strudni saradnik za plan i
analizu

3,70

VIIL/2
grupe

Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka
strucna sprema zdravstvenog smjera - fakultet
zdravstvenih studija do 10 godina radnog staza,

VII/3
_grupe

Glavna sestra, diplomirani inZinjer medicinske radiologije

3,80

Zanimanja odnosno poslovi 7a koja je predvidena visoka
strucna sprema zdravstvenog smjera - fakultet

3,90




zdravstvenih studija preko 10 godina radnog staza.
Glavna sestra, diplomirani inZinjer medicinske radiologije

XN Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka strutna 5.00
grupe sprema zdravstvenog smjera:
1. doktor medicine
2. doktor stomatologije
3. magistar farmacije
IX72 SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka 5,20
grupe strucna sprema nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.
Sef raCunovodstva _
IX/3 SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka 6,00
grupe struna  sprema  doktori medicine i stomatologije i
specijalizacija.
[X/4 SloZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka 6,10
grupe stru¢na sprema doktori medicine i doktor stomatologije sa
preko 10 godina specijalistitkog staza.
Clan 14,
(Naknade place)

1) Radniku pripada pravo na naknadu place kada je iz opravdanih razloga predvidenih
zakonom, drugim propisom i pravilnikom o radu bio sprijecen raditi/nije radio.

2) Radnik ima pravo na naknadu plate u visini osnovne plaée i to tokom: placenog
odsustva, drzavnih praznika i neradnih dana utvrdenih zakonom, obrazovanja,
prekvalifikacije i strugnog osposobljavanja na koje ga je uputio rukovodilac, prekida
rada do kojeg je doglo bez krivnje radnika, dobrovoljnog davanja krvi, sluZbenog
putovanja, te u drugim situacijama predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorima.

3) Za vrijeme koriStenja godi¥njeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

4) Naknada place za vrijeme privremene sprijeGenosti za rad odreduje se u skladu sa
propisima zdravstvenog osiguranja.

Clan 15.
(Otpremnina)

1) Svakom radniku kome rukovodilac otkazuje ugovor o radu pripada otpremnina pod
uvjetima i u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorima,

2) Radniku koji odlazi u penziju pripada pravo na otpremninu u visini definisanoj
kolektivnim ugovorima.

3) Ako radniku u poslednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispladivana
placa, nego naknada plaée prema posebnim propisima, ili mu je isplaéivan dio place i
dio naknade place prema posebnim propisima, za obratun pripadajuée otpremnine
uzet ¢e placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

4) Otpremnine sc ispladuju najkasitije: 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
(Prigodne nagrade)
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Direktor u skladu sa finansijskim sredstvima kojima raspolaZe povodom drzavnih i drugih
praznika, moZe donijeti odluku o isplati prigodne nagrade radnicima u visini koja se prema
poreznim propisima moZe isplatiti kao neoporezivi dio.

Clan 17.
{(Izvanredna pomo¢)

1) Radnik ili ¢lanovi njegove uZe porodice imaju pravo na novéanu pomo¢ u sludaju smrti
radnika i ¢lanova njegove uZe porodice u skladu sa Pravilnikom o pla¢ama i naknadama
Univerziteta u Sarajevu i odredbama kolektivnih ugovora.

2) U sluéaju nastanka povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti radnika ili €lana njegove
uze porodice, ispladuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini i na nadin utvrden
Pravilnikom o plaama i naknadama Univerziteta u Sarajevu i odredbama kolektivnih
ugovora.

3) Radnicima se moZe isplatiti jednokratna pomod i drugim sluajevima reguliranim vaZedim
klolektivnim ugovorom.

4) U slutaju smrti radnika koji nema &lanove uZe porodice Stomatoloski klini¢ki centar
nadoknaduje uobiZajene trogkove sahrane.

Clan 18.
(Dnevnice i sluzbena putovanja)

Radnici imaju pravo na dnevnice i na naknadu tro¥kova sluzbenog putovanja u zemlji i
inostranstvy, u skladu sa Pravilnikom o sluzbenim putovanjima Univerziteta.

¥

Clan 19.
(Regres za godiZnji odmor)

1) Radnici imaju pravo na regres za koriStenje godidnjeg odmora u skaldu sa odredbama
kolektivnog ugovora na nivou Kantona ili pojedinatnim kolektivnim ugovorom.

2) Pravo na regres iz stava (1) ovog Clana ima svaki radnik koji u toku tekuée kalendarske
godine ima pravo na godidnji odmor.

Clan 20.
(Prevoz na posao i sa posla)

Stomatolo8ki kliniZki centar nadoknaduje radniku kome nije organizovan prevoz tro§kove
prevoza na posao i sa posla, ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva
kilometra a najdalje u granicama Kantona Sarajevo, u visini cijene mjesedne karte gradskog,
prigradskog ili medugradskog saobracaja.

Clan 21.
(Ishrana u toku rada)

Radnicima se pod uvjetima i na na&in utvrden propisima o porezu na dohodak isplacuje
naknada na tme ishrane u toku radnog vremena (topli obrok).

Clan 22.
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(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

1) Osoblje ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sluc¢aja sa ukljuenjem rizika od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa.

2) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéim osiguravajuéim drustvom zakljuéuje direktor za
sve radnike.

Clan 23.
(Poslovna tajna)

Visina plata 1 ostalth liénih primanja su poslovna tajna.
V PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Primjena Pravilnika)

Na prava i obaveze radnika koje se odnose na place, naknade i dr., a koja nisu regulisana
ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se primjenjivati Pravilnik o plaéama i naknadama
Univerziteta u Sarajevu 02-2/5/24 od 30.01.2024. godine, Odluka o dopunama Pravilnika o
placama i naknadama Univerziteta u Sarajevu broj: 02-28-6/25 od 13.10.2025. godine,
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podru¢je Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine KS" broj: 25/25), Kolektivni ugovor o pravima
i obavezama poslodavaca i radnika u podruéju djelatnosti zdravstvene zastite na podrudju
Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine KS* broj: 25/25), Kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehni¢ara i zdravstvenih
tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
KS* broj: 25/25), Kolektivni ugovor za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu ("Sluzbene novine KS* broj: 10/24) i Pravilnik o radu Univerziteta
u Sarajevu.

Clan 25.
(lzmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune Pravilnika vrsit ¢e se na nadin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjivat ¢e se od 01.02.2026.
godine.

Broj: 01-1-3-2-6-2/26
Sarajevo, 06.03.2026. godine
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